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Раздел I
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	«Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития городского округа Долгопрудный на период 2014-2016 годы»

	Основание для разработки Программы
	· Федеральный закон от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
· Постановление Правительства Московской области от 15.12.2006г. №1164/49 «О Стратегии социально-экономического развития Московской области до 2020 года»;
· Решение Совета депутатов города Долгопрудного от 19.11.2010г. №69-нр «О Стратегии социально-экономического развития городского округа Долгопрудный до 2020 года».

	Дата утверждения Программы
	2014 год

	Заказчик Программы

	Администрация города Долгопрудного 

	Разработчик Программы

	Управление экономики и финансовое управление администрации г.Долгопрудного

	Исполнители Программы 

	Органы местного самоуправления (глава города, администрация г.Долгопрудного, Совет депутатов                  г.Долгопрудного), муниципальные учреждения, осуществляющие деятельность на территории городского округа Долгопрудный
 

	Основная цель Программы
	Обеспечение комплексного развития городского округа Долгопрудный на основе повышения уровня, качества и социальной защищенности населения городского округа путем реформирования ее социально-экономической сферы, создания благоприятных условий для превращения города в экономически развитое звено народно-хозяйственного комплекса Московской области


	Основные задачи Программы
	- создание условий для формирования устойчивой, динамичной и высокотехнологичной экономики, позволяющей  обеспечить устойчивое экономическое развитие города, и на этой основе создание условий для повышения уровня и качества жизни населения города;

- развитие социальной инфраструктуры;

- создание условий для гармоничного развития подрастающего поколения;

- развитие жилищной сферы;

- сохранение культурного наследия;

- доведение обеспеченности населения городского округа Долгопрудный учреждениями образования, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта до нормативного уровня;

- повышение конкурентоспособности предприятий и организаций города, создание условий для активизации развития инвестиционной и инновационной деятельности крупных, средних и малых предприятий;
 - развитие научно-производственной и инновационной деятельности;
- обеспечение общественной безопасности населения;
- стимулирование  сохранения и создания рабочих мест;

- повышение эффективности производства, продвижение производимых на территории городского округа товаров и услуг на внутренний и внешний рынок;

- создание условий для развития сферы услуг: транспортных, связи, санаторно–оздоровительных, медицинских, образовательных, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;
- увеличение темпов жилищного строительства и реконструкции жилья, приведение его структуры и технических характеристик в соответствие со спросом и потребностями населения;

- обеспечение благоустройства территории городского округа;
- развитие субъектов малого и среднего предпринимательства.

	Сроки реализации Программы
	2014-2016 годы


	Объемы и источники финансирования Программы
	Объем финансирования программы в 2014 - 2016 годах: 

всего – 65 820,86 млн. руб.,

                 в том числе:

- средства бюджета городского округа – 2 713,24 млн. руб.;

- планируемое привлечение средств из:

- федерального бюджета –  7 405,8 млн. руб.;

- бюджета Московской области – 3 688,34 млн. руб.;

- другие источники – 52 013,48 млн. руб.

Из них по годам:

2014 год – 25 469,59 млн. руб.

2015 год – 19 168,48 млн. руб.

2016 год – 21 182,79 млн. руб.

Мероприятия настоящей программы включены в муниципальные программы городского округа, финансируются в пределах бюджетных ассигнований на очередной финансовый год, выделяемых на эти цели. Перечень муниципальных программ городского округа Долгопрудный в приложении №1 к Программе.

	Планируемые количественные и качественные показатели Программы
	Основные показатели, ожидаемые в результате реализации  программы, к 2016 году по сравнению с уровнем 2013 года:

развитие экономики:

- рост оборота предприятий на 1,8 млрд.руб. или на 3,5%;

- рост инвестиций в основной капитал на 7,3 млрд.руб. или 67,6%;

- рост оборота розничной торговли  на 2,4 млрд.руб. или 32,9%;

- увеличение оборота розничной торговли на 1 жителя на 16,0 тыс.руб. или 20,9%;

- рост объема платных услуг населению - на 1,3 млрд.руб. или 44,8 %;

- увеличение платных услуг на 1 жителя населения – на 9,6 тыс.руб. или 31,5%;

- рост среднемесячной заработной платы работников по полному кругу организаций – на 10,0 тыс.руб. или 30,4 %;

- рост заработной платы работников на крупных и средних предприятиях – на  11,5 тыс.руб. или 25,2%;

- рост числа организаций в городе -  на 96 ед. или 10,2%;

- увеличение числа работающих на предприятиях города  на 1,7 тыс.чел. или 8,4%;

- сохранение доли организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие Московской области и (или) городского округа в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность на территории города на уровне не ниже 80%;

социальное развитие:

- увеличение численности постоянного населения города на 7,4 тыс.чел. или 7,6 %;

- рост трудоспособного населения на 8,3 тыс.чел. или 15,7%;

- снижение уровня регистрируемой безработицы на 0,1%;

- увеличение коэффициента рождаемости на 1 тыс. человек – на 0,6;

- увеличение числа коек в учреждениях здравоохранения  на 25 коек или на 3,8%;

- снижение уровня смертности от новообразований (случаев на 100 тыс.человек населения) на 77;

- снижение уровня смертности от болезней системы кровообращения (случаев на 100 тыс.человек населения) на 19,2;

- отсутствие увеличения уровня смертности от туберкулеза (случаев на 100 тыс.человек населения);

- рост числа общеобразовательных учреждений на 3 ед. или на  18,8%;

- увеличение доли школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса на 20%;

- рост числа обучающихся на старшей ступени в расчете на одно общеобразовательное учреждение – на 7,8  чел. или  14,9%;

- уменьшение средней наполняемости классов в общеобразовательных учреждениях на 0,6 чел. или  1,6%;

- отсутствие учащихся, обучающихся во 2-ю смену;
- рост числа учреждений дошкольного образования – на 12 ед. или 45,0%;

- увеличение охвата детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами учреждений дошкольного образования до 100%;

- увеличение обеспеченности на 1 жителя общей площадью жилых домов на 2,91 кв.м. или 11,4%

- увеличение удельного веса детского населения, участвующего в творческих мероприятиях в сфере культуры  на 32 %;

- рост доли людей, занимающихся физической культурой и спортом – на 23,1%;

- увеличение пассажиропотока на 1,9 млн.пасс.км;

- увеличение плотности аппаратов фискальной телефонной связи на 100 жителей – на 10 ед.;

- открытие 2  новых  маршрутов.

	Контроль за реализацией Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляется главой города Долгопрудного


Раздел II
Социально-экономическое положение и основные направления 

развития городского округа Долгопрудный

1. Историческая справка о городе
Город Долгопрудный является муниципальным образованием областного подчинения. Он занимает территорию площадью 3052 гектар. В нем проживает 97,5 тысяч жителей.
            Долгопрудный граничит с Мытищинским районом и городскими округами Лобня и Химки Московской области.

Место, где расположен современный Долгопрудный, известно еще с XII века, о чем свидетельствует один из двух невысоких курганов этого времени, сохранившийся на западном берегу речки Мерянки, в непосредственной близости к которой и был в 1931 году был образован поселок – будущий город Долгопрудный.
Долгопрудный южными границами примыкает к МКАД по Дмитровскому шоссе. С севера и запада он ограничен каналом имени Москвы, с востока – Долгими прудами, от которых и получил свое название. Статус города он обрел в 1957 году. А история земли, на которой в настоящее время находится город Долгопрудный, документально прослеживается с XVI века.


20 крестьянских дворов было в деревне Спасское-Котово, которая упоминается в документах с начала 17 века, где в 1684 году была построена каменная церковь Спаса Нерукотворного образа. Село с начала 18 века до 1917 года принадлежало князьям Юсуповым.


Во второй половине XIX столетия на долгопрудненской земле появился хутор Московского Ивановского женского монастыря, где в 1903 году была построена деревянная церковь Сергия Радонежского. Примерно в то же время, что и Спасское-Котово, возникла на Долгих прудах деревня Виноградово, ставшая в 1650 году селом. Село отличалось от деревни наличием церкви. В «повышении» ранга Виноградова местные жители обязаны были предкам великого русского поэта А.С.Пушкина. Первым владельцем деревни стал Гаврила Григорьевич Пушкин, а сыновья его Григорий и Степан построили здесь деревянную церковь. Кстати сказать, поэт очень тщательно изучал эту ветвь своего рода и гордился ею. В 1900-1902 годах в километре от Виноградова прошла ветка железной дороги на Савелово.


Последней владелицей Виноградова была помещица Э.М. Банза, которая в 1911г. реконструировала имение в стиле неоклассицизма.  После Октябрьской революции имение Виноградово было национализировано, здесь был создан совхоз «Долгие пруды».


В 30-е годы началось строительство канала им. Москвы, который должен был соединить Москву-реку с Волгой и обеспечить г. Москву питьевой водой. В районе Долгопрудного было создано уникальное гидротехническое сооружение: вынут грунт на глубину 23 метра, ширину по дну 46 метров, протяженностью 6 километров. Для обли-цовки берегов канала и сооружений были отрыты гранитные мастерские, превратившиеся после войны в крупный камнеобрабатывающий комбинат. 

С 1 мая 1937 года по новой судоходной артерии каналу имени Москвы (Москва-Волга) пошли первые пароходы. Для нужд речного флота были созданы рядом с платформой Хлебниково судоремонтные мастерские, осенью 1937 года в затон судоремонтных мастерских прибыли первые суда. Так образовался рабочий поселок «Водники». С 1954 года приказом Министерства речного флота СССР Хлебниковские судоремонтные мастерские были переименованы в Хлебниковский судоремонтный завод, который обеспечивает исправность судов Московского речного пароходства. 

В 1931 году Правительство СССР принимает Постановление о строительстве опытной базы по строительству и эксплуатации дирижаблей западнее платформы Долгопрудная. Позже она была переименована в Научно-исследовательский комбинат «Дирижаблестрой», на основе которого и сложился современный город Долгопрудный. 1 июня 1935 года постановлением Президиума Верховного Совета РСФСР населенному пункту присвоено наименование рабочий поселок «Дирижаблестрой». Его население составляло 8 тысяч жителей.

Первый дирижабль, собранный на «Дирижаблестрое» в 1932 году, был дирижабль «СССР В-3», который принадлежал к типу мягких дирижаблей и использовался как учебно-агитационный корабль. В мае 1932 года для работы был приглашен известный конструктор итальянских полужестких дирижаблей Умберто Нобиле. 

В феврале 1938 года экипаж дирижабля «СССР В-6» участвовал в спасении полярной экспедиции «Северный полюс -1» под руководством И.Д.Папанина. 
6 февраля 1938 года дирижабль потерпел катастрофу. Под Кандалакшей в условиях плохой видимости дирижабль столкнулся с горой и взорвался. Из 19 членов экипажа 13 человек погибло.


В феврале 1940 года, после ряда катастроф, было принято решение о временной консервации строительства и эксплуатации дирижаблей. На базе «Дирижаблестроя» были созданы Машиностроительный завод, Химический завод тонкого органического синтеза, Центральная аэрологическая обсерватория, Конструкторское бюро автоматики.

28 августа 1938 году поселок Дирижабльстрой переименован в «Долгопрудный». 

В 1946 году постановлением Совмина СССР создается физико-технический факультет при МГУ им. Ломоносова. Его разместили в учебном корпусе Московского авиационно-технического института в поселке Долгопрудный. 17 сентября 1951 года по постановлению Совета Министров СССР физико-технический факультет МГУ стал самостоятельным вузом, нынешним МФТИ.
17 октября 1957 года указом Президиума Верховного Совета РСФСР рабочий поселок Долгопрудный получил статус города районного подчинения с сохранением прежнего названия.

Поколения долгопрудненцев чтят и хранят память об основателях города, его героях: их имена в названиях улиц, площадей и скверов. Они увековечены на мемориальных знаках и памятниках города – К.Э. Циолковский, матрос А.Г.Железняк, Н.Ф. Гастелло, Н.Ф. Кретов, В.И. Пацаев, В.В. Собин, М.Н.Герасимов, экипаж дирижабля «СССР В-6» и другие.
2. Охрана окружающей среды

Как было отмечено ранее, город Долгопрудный расположен в непосредственной близости от Москвы. С севера и северо-запада город окружен каналом им. Москвы, с востока - Долгими прудами, с юга - МКАД. Город граничит с Химкинским и Мытищинским районами, а также городом Лобня Московской области.

Контроль атмосферного воздуха, качества воды, шумовой обстановки, состояния почв в городе осуществляется управлением Роспотребнадзора по Московской области, а также ведомственными лабораториями ряда промышленных предприятий, в том числе ОАО «ДНПП», ОАО «ПО «ТОС», Опытный завод ФГУП «ГНЦ «НИОПИК». 

Состояние атмосферы
Качество атмосферного воздуха на территории г. Долгопрудного определяется воздействием выбросов загрязняющих веществ окружающими предприятиями промышленности, транспорта и энергетики.

Основное влияние на загрязнение атмосферы города оказывают близкое расположение к Московской кольцевой автодороге (МКАД), ТЭЦ-21 города Москвы и собственная развитая транспортная сеть. Значительный рост автомобильного транспорта (более 40 тыс. ед., из них порядка 92% приходится на долю личного) предполагает, как следствие, рост выбросов загрязняющих веществ. На втором месте по объему выбросов стоят котельные города.
Промышленность города, представленная такими отраслями как, машиностроение, химическая, деревообрабатывающая, пищевая, производство строительных материалов, также вносит определенный вклад в загрязнение атмосферного воздуха.

Воздействие хозяйственной деятельности на атмосферный воздух

                                                          Табл.2.1.

	Показатели
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	Выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух от стационарных источников, тыс. тонн
	1,45
	1,45
	1,45

	Уд. вес уловленных и обезвреженных вредных веществ в общем объеме отходящих от стационарных источников, % 
	7,02
	7,02
	7,02


Воздействие на поверхностные и подземные воды

Основная часть питьевой воды в городской водопровод поступает из Московского водозабора, берущего воды из Клязьминского водохранилища. Город Долгопрудный снабжается водой с Северной водопроводной станции и подземными водоисточниками (20 артезианских скважин).

Воздействие хозяйственной деятельности на водные ресурсы*

Табл.2.2.
	Показатели
	2011 г.
	2012 г.
	2013г.

	Использование свежей воды, тыс.куб.м/сут.
	74,8
	74,8
	76,107

	Объем оборотной и последовательно  используемой воды, млн. куб.м/сут. 
	0,096
	0,096
	0,096


        * в соответствии со Сводным балансом водопотребления и водоотведения

Сточные воды города и входящих в него микрорайонов делятся на два потока: первый - направляются на общегородские очистные сооружения г. Долгопрудного, второй - на очистные сооружения г. Москвы. 

Канал им. Москвы является крупнейшей водной транспортной артерией севера Московской области. Общая длина береговой линии в пределах городской черты составляет около 15 километров. Почти две трети городской застройки расположено в водоохранной зоне. 

Отдельной проблемой является очистка ливневых и талых вод с территории города: собственная система ливневой канализации имеется лишь на 12-ти предприятиях города, из них оборудованы очистными сооружениями - 9. 

Акустическая обстановка

Основными источниками шума на территории города, оказывающими негативное воздействие на состояние акустической среды, можно выделить аэропорт «Шереметьево», железная дорога и автотранспорт, движущийся в непосредственной близости от территории города по Дмитровскому, Лихачевскому шоссе и по МКАД.

Рост интенсивности движения транспорта на автомагистралях, в т.ч. тяжелого грузового, опережает процесс реконструкции автомобильных дорог и строительство объездных магистралей, что приводит к расширению зон акустического дискомфорта на примагистральных территориях. В аэропорту растет интенсивность движения самолетов, в связи с чем увеличивается зашумленность прилегающей местности.

Воздействие на почвы и растительность
По данным Управления Роспотребнадзора по Московской области в последние годы отмечается улучшение качества почвы селитебных территорий и ее соответствие гигиеническим требованиям. 

Общая площадь озелененных территорий в городе составляет 230,2 га, в т.ч. парки и скверы - 11,2 га, земли лесного фонда – 219 га. 
Санитарная очистка территории, обращение с отходами
На территории г. Долгопрудного расположен полигон ТБО. 

На сегодняшний день на городском полигоне ТБО размещаются отходы 4, 5 классов опасности, в том числе: 

· твердо-бытовые отходы – более 55,2 тыс. тонн в год; 

· строительные отходы соответственно – 4,6 тыс. тонн; 

· грунт – 25 тыс. тонн. 

Воздействие хозяйственной деятельности на окружающую среду

Табл.2.3.

	Показатели
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	Образование отходов производства и потребления, тыс. тонн,
	58
	59
	60

	из них - использовано и обезврежено, тыс. тонн
	10,7
	10,7
	10,7


В результате отсутствия системы раздельного сбора отходов в жилом секторе города и халатного обращения с отходами на ряде предприятий и организаций возможно:

-  попадание на полигон запрещенных к размещению отходов 1 - 3 классов опасности, а также ценного вторичного сырья: древесных отходов, металлолома, шин, макулатуры и т. п.;
- неорганизованное сжигание отходов, что приводит к выбросам в атмосферу значительного количества вредных веществ;

- несанкционированное размещение отходов на городской территории, что загрязняет грунтовые воды и почву.

В 2014 году планируется закрытие полигона.
3. Промышленность и наука города

Долгопрудный  сегодня – это город с достаточно большим научным и промышленным потенциалом. Более 100 предприятий занимается наукоемкими разработками. Из соцветия городов Подмосковья Долгопрудный отличается тем, что его труженики заняты необычайно широким диапазоном работ: от производства товаров народного потребления до исследования космоса. Учебные заведения Долгопрудного готовят  кадры  для различных областей отечественной науки и производства.


Промышленный комплекс города представлен предприятиями и организациями машиностроительного, оборонного, химического, перерабатывающего направления, производства строительных материалов и другими. 


Основная роль в структуре экономики города приходится на  промышленность, удельный вес которой в 2013 году составил 45% объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг.



В промышленном секторе экономики работает около 7 тысяч человек или 27% экономически активного населения. 

           Промышленность города представлена 21-м крупными и средними предприятиями и 68-ю малыми промышленными организациями.  Всего 89 промышленных предприятий.

Наиболее крупными предприятиями промышленности являются:
· ОАО «Долгопрудненское научно-производственное предприятие»            (ОАО «ДНПП») - самое крупное промышленное предприятие города – выполняет заказы военного назначения, выпуская новейшую  в мире зенитно-управляемую ракету для ЗРК – «БУК-М1» ПВО сухопутных войск (до нее – ракеты для зенитно-ракетного комплекса (ЗРК), «Квадрат-Куб», а также гражданскую продукцию: интерьер и оборудование для железнодорожных вагонов  пассажирского сообщения и многое другое. 


Основной объем производства его составляет продукция по долгосрочным экспортным контрактам в рамках военно-технического сотрудничества (ВТС). В мае 2012 года предприятие отметило свое 80-летие со дня образования.
· ОАО «Московский камнеобрабатывающий комбинат» (ОАО «МКК») производит:

- архитектурно-строительные изделия: ступени, колонны, подоконники, мозаичные панно; 
- элементы ландшафтной архитектуры, фонтаны, изделия для водоемов и  парков; 

- художественные изделия и сувениры из поделочных и полудрагоценных камней;

- мемориальные комплексы и памятники различных моделей;

- брусчатку, бордюрный камень, цокольные плиты;

- слэбы любой толщины и фактуры обработки;

- камины, столешницы, барные стойки;

- плиты для облицовки стен, полов, фасадов и т.п.;

Комбинат является крупнейшим камнеобрабатывающим предприятием в России, за плечами которого большой опыт успешной работы. Его история связана с реконструкцией и созданием следующих объектов: канал им. Москвы, Московский метрополитен, Кремлевский Дворец Съездов, здание МГУ на Ленинских Горах, Фундаментальная Библиотека МГУ, Третьяковская Галерея, Храм Христа Спасителя, монастыри Свято-Даниловский и Оптина Пустынь, Троице-Сергиева Лавра, памятники Юрию Долгорукому, М.Ю. Лермонтову, С.А. Есенину, А.П. Чехову, Г.К. Жукову, А.И. Хачатуряну, В.С. Высоцкому в городе Москве. В 2012 году ОАО «МКК» отметило свой юбилей – 75-летие со дня образования.

· ОАО «Производственное объединение «ТОС» (ОАО « ПО «ТОС»)  выпускает текстильно-вспомогательные вещества для текстильной промышленности, антиржавейные присадки в индустриальные и турбинные масла, материалы для дефектоскопического контроля, реактивы для медицинской диагностики, продукты тонкого органического синтеза. Последним достижением предприятия является выпуск защитного универсального покрытия «Силор Макс», предназначенного для восстановления и защиты материалов бетонных и железобетонных конструкций, керамических и гипсолитовых поверхностей, деревянных и металлических изделий от агрессивных природных и техногенных сред воздействия, а также значительного улучшения основных свойств (прочность, гидроизоляция, огнеустойчивость, хемостойкость).   
· ЗАО «Бетас»  производит  товарный бетон, асфальтные и цементные смеси для автодорог. Произведенные ЗАО «Бетас» асфальтобетонные смеси использованы при строительстве и реконструкции Московской кольцевой автодороги, 3-его автотранспортного кольца г. Москвы, федеральных автодорог: Москва-Рига, Москва-Ярославль, Москва-Кашира, Москва-Минск, Осташковское, Дмитровское, Рублевское, Ленинградское шоссе, аэропорт "Шереметьево" и др.
· ОАО «Хлебниковский  машиностроительно-судоремонтный завод»                (ОАО «ХМСЗ») специализируется на предоставлении  услуг корпоративным клиентам и частным лицам в области судостроения и судоремонта маломерных судов, а также их сервисного обслуживания. 
В настоящее время завод выпускает продукцию машиностроения и сменно-запасные детали 135 наименований, в том числе топливную аппаратуру для судовых и автотракторных дизелей: М50, М400, Д-6, Д-12, 6ЧСП 18/22, Шкода 110, 160, 275, NVD-18, NVD-26, NVD-36, NVD-48, КамаАЗ, МАЗ, Супер МАЗ, Икарус, Беларусь, Д240-Д243, Д245. Являясь головным поставщиком топливной аппаратуры в системе речного флота России, завод поставляет продукцию и в другие отрасли народного хозяйства.

Наличие современного оборудования, в частности специальных станков UVA (Швеция) и STUDER (Швейцария), необходимых для изготовления распылителей, позволяет заводу реализовать планы по разработке и освоению производства новых видов современной прецизионной продукции.

В 2012 году ОАО «ХМСЗ» отметило свой юбилей – 75-летие со дня образования.

· ООО НПО «Слава» - созданное в 2004 году предприятие по производству упаковочной продукции для пищевой промышленности, занимает лидирующую позицию в упаковочной отрасли, используя современное оборудование и новейшие инновационные технологии (выпускает полиамидную и дымонепроницаемую оболочку для колбасных изделий и сыра). 

Задачей компании  является создание высококонкурентной продукции для пищевой промышленности.

Упаковочная продукция компании НПО «Слава» нашла своих покупателей не только в России и ближнем зарубежье, но и во многих странах мира.

· ЗАО «Прайм Принт Москва» - одно из предприятий, принадлежащих крупному норвежскому медиа-концерну «A-pressen», занимающихся производством газетной и иной полиграфической продукции в различных регионах Российской Федерации. ЗАО «Прайм Принт Москва» – современная типография, специализирующаяся на изготовлении полно-цветных газет традиционных форматов, а также газет журнального типа. Она занимает лидирующие позиции в данном сегменте на рынке Москвы, Московской области и близлежащих регионов. Добиваться результатов помогает использование передовых технологий, высокопроизводительного оборудования, квалифицированного персонала, а также постоянное развитие и совершенствование типографии.
· ООО "ПТО Фирма АМА II" – предприятие, созданное в конце 2002 года,  занимается производством мучных и кондитерских изделий, реализовывает свою продукцию, как в  крупных гипермаркетах, так и в небольших магазинах Москвы и  Московской области.
· ООО «Формат» специализируется на выпуске товаров из пенополистирола. 
Предприятие входит в Группу Компаний «Формат», которая считается самым крупным отечественным производителем полистирольных материалов, упаковок и комплектующих, используемых в пищевой, фаянсовой, фарфоровой, стекольной, фармацевтической, мебельной промышленности, на фабриках по выпуску товаров для творчества детей, при производстве компонентов для автомобилей и непосредственно транспортных средств, офисной и бытовой техники, товаров для декоративных работ и строительства. В г.Долгопрудном ООО «Формат» в 2003 году разместило свою основную производственную базу по выпуску пенополистирольной упаковки, оснастив её самым современным и высокоэффективным оборудованием, что позволяет выпускать около 80 процентов всей продукции подобного рода на территории нашей страны.
· ООО «ДПС» в 2011 году перешел в категорию крупных и средних предприятий города. Предприятие хорошо известно в Московском регионе (вид деятельности – «Издательская и полиграфическая деятельность»). Организация производит разнообразную канцелярскую продукцию, 

 HYPERLINK "http://www.dps.ru/index.php?page=price&category=2" 
обложки для документов, файлы, бейджи, заготовки из пвх, обложки для тетрадей, учебников, атласов из пвх, папки для авиабилетов и турконвертов, курсоры, переплетная проволока, кольца пикколо, услуги по персонализации продукции.
· ООО «СварМонтажСтрой» - российский производитель сварочной проволоки. Современные европейские технологии и передовое оборудование итальянских фирм WWM, Mario Frigerio, SAMP Steel, Maem позволяет выпускать продукцию соответствующую самым высоким стандартам. 

Благодаря применению в производстве вращающихся фильер компании  удалось обеспечить идеально круглую форму проволоки и микронную точность диаметра. На сегодняшний день это одна из самых передовых технологий в мире.

Собственный фильерный участок ООО «СварМонтажСтрой» производит проволоку высочайшего качества из заготовок фирмы SANDVIK на современном оборудовании. 

Стратегия динамичного развития торгового и производственного направлений помогает компании занимать устойчивые позиции на российском рынке сварочных материалов.

             По итогам  работы промышленности в 2013 году общий объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами достиг    19056,8 млн.руб., в том числе крупными и средними предприятиями – 17042,9 млн.руб. или 89,4%, из которых на долю ОАО «ДНПП»  приходится 55% от общей отгрузки товаров, производимых крупными и средними предприятиями города (в 2010 году соответственно 37,8%, в 2011 году – 39%, в 2012 году - 60%). На предприятия малого бизнеса приходится 2013,9 млн. руб. или 10,7% от общего объема отгруженных товаров собственного производства по городскому округу, что соответствует уровню 2012 года.
            В 2013 году наблюдалось увеличение объемов отгруженных товаров   по срав-нению с 2012 годом (108%) , в частности, по виду деятельности – обрабатывающие производства. Данный показатель связан с производством и отгрузкой товаров собственного производства на предприятии ОАО «ДНПП» (темп роста в 2013 году по сравнению с 2012 годом составил 166,3%), что обеспечило увеличение общего объема продукции по городу в целом. Деятельность предприятия носит циклический характер, а доля его в общем объеме отгруженных товаров по городскому округу составляет 40-60%.

           Производство и распределение электроэнергии, газа и воды составило по г.Долгопрудному 1133,0 млн.руб. или 108% к 2012 году (в крупных и средних предприятих - МУП «Инженерные сети г.Долгопрудного»).

Динамика производства

Табл.3.1.

	Показатели
	2011год
	2012 год
	2013 год

	Число промышленных предприятий, единиц
	89

	89

	89
 

	Отгружено товаров собственного производства, 

выполнено работ и услуг собственными силами, 

млн. рублей, в том числе:

	- обрабатывающие производства
	14056,5
	16596,1
	17923,8

	- производство и распределение электроэнер-гии, газа и воды
	946,7

	1049,1

	1133,0



Структура производства, в % к общему объему производства

Табл.3.2.
	Показатели
	2011год
	2012год
	2013 год

	Производство, всего

в том числе:
	100
	100
	100

	- обрабатывающие производства
	93,69
	94,05
	94,05

	- производство и распределение электроэнер-
  гии, газа и воды
	6,31
	5,95
	5,95


В структуре промышленного производства наибольший удельный вес приходится  на производство машин и оборудования – 55,8%. Далее структура распределяется следующим образом:  производство прочих неметаллических минеральных продуктов – 9,1%, производство пищевых продуктов, включая напитки – 7,8%, производство резиновых и пластмассовых изделий – 7,2%, издательская и полиграфическая деятельность – 6,7%, производство и распределение электроэнергии, газа, пара и горячей воды -  6,1%,  химическое производство – 2,2%.
Наиболее серьезными проблемами развития промышленности, с точки зрения обеспечения  ее конкурентоспособности в средне- и долгосрочной перспективе, по-прежнему, остаются моральный и физический износ основных фондов и низкие темпы их обновления. Изношенность оборудования  и устаревшие технологии не позволяют реально наращивать объемы, завоевывать новые рынки сбыта, повышать качество выпускаемой продукции и снижать ее себестоимость. Как следствие этого, происходит уменьшение оборотных средств, невозможность закупки высококачественного сырья и новых технологий. 

Анализ финансово-экономического положения промышленных предприятий показывает дальнейшее замедление темпов снижения обеспеченности предприятий собственными финансовыми средствами.

Средняя начисленная заработная плата работников крупных и средних промышленных предприятий выросла за 2013 год на 12,9% и достигла 48461,8 руб., в том числе в декабре – 68255,0 руб. (по Московской области средняя заработная плата выросла на 10,7% и составила  соответственно 35626,7 руб. и 52253,2 руб.).


В целях достижения более эффективных результатов в решении городских вопросов в городе успешно работает Совет директоров предприятий города – коллегиальный совещательный орган при Главе города (20 предприятий НПК города).
Научная деятельность

Отличительная черта города Долгопрудного – огромный научный и производственный потенциал. Научный сектор представлен следующими предприятиями и организациями:

· Московский физико-технический институт (Государственный университет) – один их элитных ВУЗов России. Институт осуществляет подготовку специалистов высшей квалификации в различных областях современной науки и техники. Основателями и сотрудниками института были лауреаты Нобелевской премии П.Л.Капица, Н.Н.Семенов, Л.Д.Ландау. Многие ведущие российские ученые являются профессорами МФТИ. Среди них более 80 академиков и членов-корреспондентов Российской академии наук. На 10 факультетах готовят специалистов в областях: физической и квантовой электроники, радиотехники и кибернетики, молекулярной и химической физики, аэрокосмических исследований и других отраслях науки. 
На базе Московского физико-технического института созданы:
- биофармкластер «Северный» - первый инновационный кластер в России создан в 2011 году, и ориентирован, прежде всего, на объединение усилий вузовской, прикладной и корпоративной науки для разработки инновационных лекарственных средств и технологий в области живых систем;

- инновационный территориальный кластер «Физтех XXI» - проект по созданию  территории развития, с опорой на разработку и внедрение инновационной продукции за счет научного, кадрового потенциала региона и  тесного взаимодействия с индустрией.
Постановлением Правительства Московской области № 838/44 от 19.10.2013 утверждена программа “Развитие инновационного территориального кластера “ФИЗТЕХ XXI” на 2013-2015 годы”.

В целях развития инновационного территориального кластера Постановлением Правительства Московской области от 09.10.2013 № 803/44 создано государственное общеобразовательное учреждение “Московская областная общеобразовательная школа-интернат естественно-математической направленности” на 725 мест. 

· ОАО «ДКБА» («Долгопрудненское конструкторское бюро автоматики») занимается исследованием и созданием новых образцов воздухоплавательной техники (включая дирижабли, свободные и привязные аэростаты), систем наземного обслуживания и передачи электроэнергии на борт аэростата для решения таких задач как: воздушная разведка, радиоэлектронное противодействие, ретрансляция связи, радиолокационный дозор. Одно из направлений деятельности ОАО «ДКБА» - разработка и изготовление систем сигнализации о пожаре для самолетов, вертолетов, морских и речных судов. Приоритетным направлением является разработка и изготовление авиационных кресел пассажирских самолетов и кресел для морских судов. 
Конструкторское бюро сохраняет свои лидирующие позиции в разработке и изготовлении мягких конструкций для ракетной и космической техники. Производственные подразделения предприятия специализированы по технологическому принципу и оснащены специальным технологическим оборудованием для выпуска продукции, закрепленной за предприятием по тематике Министерства обороны.
· Центральная аэрологическая обсерватория (ФГБУ «ЦАО»)  - одна из ведущих научно-исследовательских организаций Федеральной службы России по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды, под руководством которой создана и функционирует единственная в мировой практике сеть самолетного зондирования атмосферы. В последние годы ЦАО занимается следующими проектами: 

- методы, модели и технологии гидрометеорологических и гелиогеофизических расчетов и прогнозов;
- система наблюдений за состоянием и загрязнением окружающей природной среды и развитие технологий сбора, архивации, распространения и управления данными наблюдений;
- исследования климата и его изменений. Оценка гидрометеорологического режима и климатических ресурсов;
- мониторинг загрязнения окружающей природной среды (атмосферного воздуха, поверхностных вод суши, морской среды, почв);
- технологии активных воздействий на гидрометеорологические и геофизические процессы и явления.

· Опытный завод Научно-исследовательского института органических полупродуктов и красителей  (ФГУП «ГНЦ «НИОПиК») – производит средства:

-  жизненно важных лекарственных препаратов различного фармакологического действия,  осуществляется поставка их в систему здравоохранения Москвы и регионов России;

-  дезинфицирующих (аламинол, бионол) и других биоцидных препаратов; 

-  биологически активной добавки (Антиоксифит) на основе растительного сырья, клинические испытания которой подтвердили ее выраженную антиоксидантную активность и высокую детоксицирующую эффективность; 

-  фоторезисты.

На базе института создана совместная Российско-Итальянская лаборатория по исследованию ориентационно упорядоченных сред. Осуществляются научные контакты с рядом зарубежных институтов и компаний Западной Европы, США, Японии, Китая, Кореи, участие в международных проектах, выставках, конференциях и симпозиумах в России  и за рубежом.

4. Инвестиции

           В 2013 году на развитие экономики и социальной сферы городского округа направлено 10,8 млрд. руб. инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования. По сравнению с 2012 годом объем инвестиций вырос на 6,5 млрд.руб. или на 251,2%. 

      В структуре инвестиций привлеченные средства составили более 50%, оставшееся количество - собственные средства организаций. Наибольшая  доля  в  структуре привлеченных средств приходится на средства из федерального и областного бюджетов, а также прочие источники. 

Инвестиции в 2013 году были направлены на:

· строительство путепровода через ж/д у пл. «Хлебниково»;

· проектирование путепровода через ж/д у пл. «Новодачная»;

· завершение строительства второй очереди ФОКа спортивного комплекса стадиона «Салют»;

· строительство 3-х детских садов: на 261 место по ул. Спортивная; 


на  250 мест с бассейном в микрорайоне «Центральный»; 


на 200 мест по ул. Московская;

· проектирование детского сада на 250 мест с бассейном по Лихачевскому шоссе;

· проектирование Станции скорой помощи на территории МБУЗ “ДЦГБ”;

· строительство межмуниципального коллектора хозяйственно-бытовой канализации;

· строительство научно-образовательного центра по разработке инновационных лекарственных средств и технологий в области живых систем  МФТИ;

· строительство 2-х общежитий для аспирантов, молодых сотрудников и для студентов МФТИ

Среди предприятий и организаций города наибольший объем инвестиций (собственных средств предприятий) приходится на:

- ОАО «Фармстандарт»;
- ОАО «ДНПП»;
- ООО «НПО Слава»;
- ОАО «ДКБА»);
- ЗАО «Прайм-Принт Москва»;
- ЗАО «ФМ Ложистик Восток».

В 2013 году введено в эксплуатацию 82,7 тыс.кв. метров жилья, в том числе 6,7 тыс.кв. метров индивидуальных жилых домов, построенных за счет собственных и кредитных средств, что выше уровня 2012 года, когда было построено и введено в эксплуатацию – 64,93 тыс.кв. метров жилья (рост на 27,4%).
Информация по вводу жилых домов за трехлетний период:
Табл.4.1.

                                                                                                        тыс.кв.м  
	Показатели жилищного строительства
	2011 год отчет
	2012 год
отчет
	2013 год
оценка

	Ввод в действие общей площади жилых домов
	67,48
	64,93
	82,7


В настоящее время наибольший удельный вес инвестиций приходится на строительный комплекс и, в том числе на жилищное строительство.
Рост ввода в эксплуатацию жилых домов обусловлен тем, что на территории города осуществляется комплексное жилищное строительство по застройке уже сложившихся новых микрорайонов и постепенным улучшением финансово-экономического положения строительных организаций города. Строительство индивидуальных жилых домов ограничено отсутствием возможности выделения земельных участков под ИЖС на территории города.
 Инвестирование направлено и на строительство социальных объектов. 
Так в 2011-2013 гг. приняты в эксплуатацию следующие объекты: 
· новый детский сад №3 «Умка» на 160 мест;

· новое здание Гимназии №12 в мкр. Центральный на 550 мест;
· спортивный комплекс стадиона «Салют» (реконструкция под многофункциональный спортивный комплекс со строительством здания физкультурно-оздоровительного комплекса)-1 очередь (2 этапа);

· хирургический корпус на 230 коек с пищеблоком, ЦСО, клинико-диагностической лабораторией на весь комплекс МБУЗ «ДЦГБ»;

· спортивный теннисный центр

В 2014 году прогнозируется объем инвестиций - 16,1 млрд.руб., что  на 5,3 млрд. больше, чем 2013 году. 
В 2013 году по сравнению с 2012 годом  рост основного показателя – объема работ по виду деятельности «Строительство», составил 1102,9 млн. руб. В 2012 году этот показатель составил – 839,5 млн.руб. Рост по объему работ и услуг, выполненных собственными силами организаций по виду деятельности “Строительство”, обусловлен ростом жилого строительства.

В настоящее время основной задачей является полная реализация начатых инвестиционных проектов и создание условий для дальнейшего развития города. К 2016 году планируется увеличение объема инвестиций.
5. Демографическая ситуация и рынок труда

За период с 2000 по 2013 годы численность населения по г.Долгопрудному выросла с 73,9 тыс. чел. до 97,5 тыс. человек. 

На протяжении многих лет демографическая ситуация в Долгопрудном оставалась сложной. Уровень смертности почти в 2 раза превышал уровень рождаемости, но при этом общая численность населения города из года в год возрастала за счет внешней миграции (строительство микрорайона «Центральный»). 

Последние три года подряд уровень рождаемости в городском округе Долгопрудный превышает смертность.
Анализ демографической ситуации за несколько прошлых лет позволяет прогнозировать рост численности постоянного населения к концу 2016 года соответственно до 104 894 человек, рост рождаемости и сокращение смертности.
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Основным источником, обеспечивающим прирост жителей, в т.ч. трудоспособного населения, остается положительный миграционный прирост населения.

Численность населения трудоспособного возраста в городском округе постепенно увеличивалась и достигла в 2013 году 61,0 тыс. человек, что больше данного показателя за 2012 год (59,6 тыс.чел.). Оценка 2014 года составляет 62,3 тыс. человек, в 2016 году данный показатель прогнозируется - 65,2 тыс. человек. В городе наблюдается тенденция незначительного увеличения населения старше трудоспособного возраста в связи со старением населения.

В 2013 году численность безработных, состоящих на учете в центре занятости населения составила 177 человек, что на 33 человека меньше, чем за 2012 год. 

На сегодняшний день наблюдается устойчивая тенденция снижения количества безработных, при этом потребность в работниках, заявленная работодателями составила 2062 человека, по рабочим специальностям 1341 человек (65%).
Цель демографической политики Долгопрудного – формирование предпосылок для последующего демографического роста. Для этого требуется скоординировать действия органов исполнительной власти всех уровней с общественными, благотворительными и религиозными организациями, а также предусмотреть активное участие самого населения.  Важнейшими задачами здесь являются внедрение в практику жизнесохранительного поведения, формирование здорового образа жизни у всех категорий населения, комплексная работа, направленная на улучшение качества жизни долгопрудненцев, соблюдение требований охраны труда на предприятиях города, стабилизацию, а в дальнейшем повышение рождаемости, укрепление потенциала семей, поддержку молодых семей, приемных родителей. 

Улучшению демографической ситуации послужит успешная реализация национальных проектов и муниципальных целевых программ по развитию всех социальных сфер.

Обеспечение условий для преодоления негативных тенденций и улучшения материального положения семей, уменьшения бедности и увеличения помощи малоимущим семьям, предполагает разработку и принятие мер по дальнейшей стабилизации ситуации на рынке труда, сдерживанию миграционного оттока трудоспособного населения, сокращению уровня безработицы, в том числе скрытой. 


В рамках стабилизации рынка труда, исполнения государственных полномочий в сфере занятости Долгопрудненским Центром занятости населения на территории города в настоящее время реализуется Ведомственная целевая программа Московской области «Содействие занятости населения Московской области на 2013-2015 годы», реализация подпрограммы 2 «Дополнительные мероприятия по содействию в трудоустройстве не занятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.»

6. Малое предпринимательство

Малое и среднее предпринимательство - неотъемлемый элемент современной рыночной системы хозяйствования, без которого экономика и общество в целом не могут эффективно развиваться. Эффективная политика в отношении малого и среднего предпринимательства осуществляется только на основе учета целей и интересов населения, власти и бизнеса, динамичное развитие которого возможно лишь при обеспечении благоприятных социальных, экономических и правовых условий.

Потенциал малого и среднего предпринимательства может быть востребован в полной мере, при условии постоянного совершенствования созданной в муниципальном образовании целостной системы его поддержки.

По  состоянию на 01.01.2014г., в городском округе Долгопрудный функционируют 824 малых  предприятий, на которых занято 5 560  человек. Количество индивидуальных предпринимателей, зарегистрированных на территории города составляет 2400.
         В таблице 6.1. представлены показатели  развития малого предпринимательства за 2011-2013 годы:
Табл.6.1.

	Наименование показателей
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	Количество малых предприятий, единиц
	780
	799
	824

	Среднесписочная численность работников малых предприятий,  человек
	5 789
	5 510
	5 560

	Оборот малых предприятий, млн. рублей
	9 990,00
	11 000,00
	11 800,00

	Средняя  заработная плата одного работника малого предприятия, рублей
	25 679,4
	27 500,0
	28 799,5

	Доля оборота малых предприятий (включая микропредприятия) в общем обороте организаций
	22,31
	23,48
	24,95


Объем инвестиций малых предприятий в основной капитал в 2013 году достиг уровня 2598,7 млн. рублей.
          Для реализации городской политики, направленной на поддержку и развитие малого предпринимательства, в городе сформирована инфраструктура поддержки малого предпринимательства, которая включает:

- Совет по малому и среднему предпринимательству при главе города Долгопрудный;
- Муниципальный Фонд  поддержки предпринимательства и инновационной деятельности  г.Долгопрудный;
- Консультационно-информационный центр развития предпринимательства г.Долгопрудный;
- Бизнес-инкубатор;
- Биобизнесинкубатор.
           Для содействия развитию среднего и малого предпринимательства и реализации намеченных задач в городе принята  муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Предпринимательство Долгопрудного» на 2014-2016 годы.
На становление и развитие предприятий малого и среднего бизнеса в городе. как и в целом на территории Российской Федерации, серьезное влияние оказывают существующая в стране экономическая ситуация и связанные с ней проблемы:

- отсутствие стартового капитала и необходимых знаний для успешного начала предпринимательской деятельности, а также средств на развитие;

- высокие процентные ставки банковских кредитов, недоступность лизинговых услуг;

- высокие налоговые ставки;

- действующие нормативные правовые акты, регулирующие отношения в сфере малого предпринимательства, не в полной мере обеспечивают условия для создания и функционирования его субъектов;

- усложнена административно-разрешительная система по осуществлению деятельности субъектов малого предпринимательства (лицензирование, сертификация, система контроля и т.д.).
Анализ факторов, влияющих на развитие малого и среднего предпринимательства, а также опыт реализации мероприятий, направленных на поддержку и развитие данного сектора экономики показывают, что существующие проблемы можно решить лишь объединенными усилиями и согласованными действиями самих субъектов малого и среднего предпринимательства, структур его поддержки, органов местного самоуправления и государственных органов.

7. Основные показатели состояния и управления муниципальной собственностью
Муниципальные учреждения

Табл. 7.1. 
	Наименование показателей
	Единицы измерения
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	Количество муниципальных учреждений*
	Единиц
	65
	68
	69

	Балансовая стоимость**
	Млн. руб.
	1667,9
	2423,3
	2437,9


Примечание:

* в количество муниципальных учреждений включены администрация города и ее органы, казенные, автономные и бюджетные учреждения.
** балансовая стоимость имущества учреждений указана без стоимости имущества, применяемого для обеспечения деятельности органов местного самоуправления и их структурных подразделений (балансовая стоимость которого на 01.01.2014  года составила 861,7 млн. руб.)

Показатели по доходам от использования

 муниципальной собственности
                   Табл.7.2.
	Наименование показателей
	Ед.изм.
	2011 г.
	2012г. 
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	Сдача в аренду муниципального имущества

	Количество заключенных договоров аренды
	ед.
	133
	131
	141
	135
	135
	135



	Доходы от сдачи в аренду имущества
	тыс. руб.
	26953
	28885,0
	33002,6
	34980,0


	36729,0
	38565,5



	Площадь арендуемых помещений*
	кв. м
	28869,46
	30251,96
	25238,27
	25238,27
	25238,27
	25238,27

	Базовая ставка за 1 кв. м. в год
	руб.
	1364
	1570
	1800
	2340
	2460
	2580

	Сумма арендной платы на 1 кв.м площади, сдаваемой в аренду
	руб.
	933,62
	954,82
	1307,64
	1386
	1455,2
	1528

	Приватизация муниципального имущества**

	Продажа помещений

	Количество договоров купли-продажи помещений
	ед.
	19
	4
	1
	-
	-
	-

	Площадь приватизируемых помещений
	кв. м.
	3503,6
	2339,5
	532,6
	-
	-
	-

	Средства от приватизации муниципального имущества
	тыс. руб.
	49808
	59871
	50573,1
	17511
	11611
	8011

	Средняя рыночная стоимость 1 кв. м приватизированной площади
	тыс. руб.
	30,0
	30,0
	45,0
	45
	45
	45

	2.2. Приватизация имущественных комплексов  муниципальных унитарных предприятий

	Реорганизовано муниципальных унитарных предприятий путем преобразования в ООО


	ед.
	-
	-
	5
	-
	-
	-

	Размер долей в уставных капиталах ООО, преобразованных из МУП, принадлежащих муниципальному образованию «Город Долгопрудный Московской области»
	%
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	Номинальная стоимость долей в уставных капиталах ООО
	тыс. руб.
	-
	-
	8737
	1820
	-
	-

	Рыночная оценка долей в уставных капиталах ООО
	тыс. руб.
	-
	-
	104499
	11489


	-
	-

	Заключено договоров купли-продажи долей в уставном капитале ООО, преобразованных из МУП, принадлежащих муниципальному образованию «Город Долгопрудный Московской области»
	ед.
	-
	-
	4
	1
	-
	-

	Выкупная стоимость долей ООО по результатам торгов (с учетом НДС)
	тыс. руб.
	-
	-
	166939,6
	11489
	-
	-

	Доходы в бюджет в качестве источников финансирования  дефицита бюджета
	тыс. руб.
	-
	-
	69016,6
	11489
	-
	-


Примечание:
* - В прогнозе сдачи в аренду имущества: предполагается ежегодный рост базовой ставки арендной платы за 1 кв.м. в год  в среднем на 0,5%.  Сумма арендной платы на 1 кв. м. площади, сдаваемой в аренду, ниже размера базовой ставки арендной платы в среднем на 30%, т. к. согласно порядку расчета арендной платы, утвержденному ГНПА № 13-на от 26.02.2002 г., в формуле расчета арендных платежей применяется ряд коэффициентов, как понижающих, так и повышающих, которые влияют на  размер арендной платы. 

** - В прогнозе данных по приватизации указана:


- в п. 2.1. - приватизация муниципальной собственности (продажа, отчуждение) в собственность субъектов малого и среднего предпринимательства, обратившихся в орган местного самоуправления о приобретении арендуемых помещений в заявительном порядке (с учетом максимальной рассрочки платежа по договорам купли-продажи  в течение 3-х лет);


- в п. 2.2. - приватизация имущественных комплексов  муниципальных унитарных предприятий бытового обслуживания населения — МУП «Блик», МУП «Диана», МУП «Сауна», МУП «Русь», МУП «Чайка» -  в соответствии с Решениями Совета депутатов г. Долгопрудного от  23.12.2011 г. № 160-нр  и от 18.09.2013 г.  №  84-нр. 

Муниципальные унитарные предприятия

	Наименование показателей
	Единицы измерения
	2011 г.
	2012 г.
	2013

	Количество муниципальных предприятий*
	единиц
	12
	6
	6

	Численность работающих
	человек
	823
	743
	716


Примечание:

* В количестве муниципальных предприятий учтены только действующие предприятия (по состоянию на 01.01.2014 всего 6 муниципальных унитарных предприятия). Уменьшение в 2012 году показателя по количеству действующих МУП и их численности связано с проведением приватизации МУП (5 предприятий) и ликвидацией (1 предприятие);

8. Жилищно - коммунальное хозяйство
Жилищно – коммунальный комплекс является одной из наиболее сложных многофункциональных систем в экономике города Долгопрудного.

По состоянию на 01.01.2014 г. на территории города расположено 484 многоквартирных жилых дома общей площадью более 2 млн.м². 289 многоквартирных домов в связи с истечением нормативного срока эксплуатации конструктивных элементов требуют капитального и текущего ремонтов.

Динамика объемов финансовых средств, направляемых на ремонт многоквартирных жилых домов города, представлена на рисунке 8.1.
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                                     Рис 8.1

Примечание:* В 2011 году. привлечено на ремонт многоквартирных домов в рамках Федерального закона № 185-ФЗ 47,9 млн. руб, в 2012 году – 60,1 млн. руб, в 2013 г. – 31,0 млн. руб.
Выработка и поставка ресурсов тепло-, водо-, электроснабжения, водоотведения производятся на коммунальных объектах города:
- 39 котельных, в том числе: 11 муниципальных, 6 ведомственных, 22 АИТ;

- 28 ЦТП (центральных тепловых пунктах);

- 153 ТП (трансформаторных подстанциях);

- 8 ВНС (водопроводных насосных станциях);

- 10 КНС (канализационных насосных станциях);

- тепловых сетях общей протяженностью 116,6 км;

- сетях водоснабжения общей протяженностью 153,3 км;

-  сетях канализации общей протяженностью 179,1 км;

- сетях электроснабжения общей протяженностью 702,9 км. 

Система водоснабжения

В настоящее время водоснабжение городского округа Долгопрудный осуществляется из системы Московского водопровода и местных артезианских скважин, где основным источником водоснабжения городского округа является система Московского водопровода. Подача воды осуществляется от Северной водопроводной станции по системе водоводов до водопроводной насосной станции, расположенной по адресу: г. Долгопрудный, ул. Первомайская, и водозабора, расположенного по адресу: г. Долгопрудный, ул. Спортивная.

В городском округе Долгопрудный функционируют головные инженерные сооружения, магистральные и распределительные сети водоснабжения, подземные артезианские скважины мощностью – 3,1 тыс. м3 в сутки, а также регулирующая распределительная система водоснабжения. 

Среднегодовое суточное потребление воды по городскому округу Долгопрудный составляет 25,1 тыс. м3 /сут., в том числе:

- из системы Московского водопровода – 23,1 тыс. м3 /сут.;

- подземные артезианские скважины– 2,0 тыс. м3 в сутки.

Система хозфекальных стоков

Канализование большой части территории городского округа осуществляется системой насосных станций и напорно-самотечных трубопроводов. Далее сточные воды поступают в систему Московской канализации.

Общегородские очистные сооружения канализации, расположенные в южной части городского округа, могут принимать и обрабатывать стоки в объеме до 11,3 тыс. м3 в сутки.

Существующий сброс канализационных стоков составляет около  43,9 тыс. м3 в сутки.

Система ливневой канализации

В настоящее время отвод поверхностного стока с территории городского округа Долгопрудный осуществляется закрытой сетью дождевой канализации, по кюветам вдоль дорог  и по рельефу местности. Закрытая сеть дождевой канализации проложена, в основном, в сложившейся северной и центральной части городского округа.

В южной промышленной части городского округа проложены 2 водосточных коллектора, которые проходят по территории Долгопрудненского кладбища и сбрасывают поверхностный сток у южной границы кладбища в р. Бусинку.

Общая протяженность сети дождевой канализации на территории городского округа составляет 9,6 км, из них 2,5 км принято в муниципальную собственность.

Система теплоснабжения 

Присоединенная тепловая нагрузка жилищно-коммунального сектора городского округа в настоящее время составляет 242,87 Гкал/час.

Обеспечение теплом жилых и общественных зданий городского округа осуществляется: 

- от 17 котельных, в том числе:


- 11 муниципальных, мощностью – 196,98  Гкал/час;


- 6 ведомственных, мощностью – 55,44  Гкал/час.

- от 22  автономных источников теплоснабжения, в том числе:


- крышные котельные в мкр. «Центральный» - 12,28 Гкал/час;


- автономные источники теплоснабжения в мкр. «Центральный» - 11,97 Гкал/час.

Основным видом топлива котельных является природный газ. В 3-х котельных используется  резервное топливо - мазут.

Общая протяженность распределительных тепловых сетей составляет  116,6 км. в двухтрубном исчислении. 

Система утилизации (захоронения) твердых бытовых отходов 

Вывоз твердых бытовых отходов для утилизации (захоронения) производится на территорию полигона ТБО г. Долгопрудный. Площадь полигона ТБО равна 13,9 Га. Проектная вместимость  составляет 6 540,98 тыс. куб. м. По состоянию на 01.01.2014 года накопленный объем ТБО составляет 5 864,43 тыс. куб. м. (что составляет 89,66%).   

В настоящее время коммунальному комплексу города присущ ряд недостатков, который обусловлен следующими причинами: 

- высокий уровень физического и морального износа объектов коммунальной инфраструктуры (общий износ систем водоснабжения и водоотведения составляет 36,9%, износ системы теплоснабжения  30,4 %, износ отдельных объектов коммунальной инфраструктуры составляет 100%).
- недостаточность средств на выполнение работ капитального характера.
С 01.01.2014 года на территории городского округа Долгопрудный действуют следующие тарифы на оказание жилищно-коммунальных услуг, 
	Наименование услуги
	Единица измерения 
	Тариф  (с 01.01.2014 по 01.07.2014 г.)

(в  т.ч. НДС)
	Тариф  (с 01.07.2014 по 31.12.2014 г.) 

(в.т.ч. НДС)

	Электрическая энергия  в т.ч.:
	
	
	

	- с газовыми плитами
	руб./кВт/ч
	4,01 
	4,18

	- с электрическими плитами
	руб./кВт/ч
	2,81 
	2,93

	Природный газ 
	руб./куб.м.
	5,18 
	5,18

	Тепловая энергия
	руб./Гкал
	1 665,45 
	1713,12

	Холодное водоснабжение
	руб./куб.м.
	34,57
	36,00

	Водоотведение
	руб./куб.м.
	22,92
	24,98

	Горячее водоснабжение: 
	
	-
	

	- компонент на холодную воду
	руб./куб.м.
	34,57 
	36,00

	- компонент на тепловую энергию 
	руб./Гкал
	1 665,45 
	1 713,12

	Плата за содержание и ремонт жилого помещения (в среднем по жилищному фонду)
	руб./кв.м.
	37,63 
	37,63

	Плата за наем (в среднем по жилищному фонду) 
	руб./кв.м.
	2,3 
	7,3*


*тариф с 01.05.2014 г.

Уровень собираемости платежей за предоставленные жилищно - коммунальных услуг за 2013 год  составил – 96,1 %.
Структура платных  услуг, оказанных населению города, представлена в Таблице 8.2.
Структура платных услуг, оказанных населению города

Табл. 8.2.
	
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	
	млн. руб.
	%
	млн. руб.
	%
	млн. руб.
	%

	Объем отдельных видов платных услуг, оказанных населению, 
	1754,0
	100
	1813,3
	100
	1984
	100

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	- жилищные услуги 
	834,2
	47,6
	921,1
	50,8
	1002,3
	50,5

	- коммунальные услуги 
	919,8
	52,4
	892,2
	49,2
	981,7
	49,5


Обеспеченность многоквартирных жилых домов, имеющих техническую возможность, оснащения общедомовыми (коллективными) приборами учета потребления коммунальных ресурсов по состоянию на 01.01.2014 г. составляет:

электрической энергии – 100,00 %;

тепловой энергии – 100,00 %;

холодной воды – 100,00 %;

горячей воды – 100,00 %;

газа – 0 %.

В настоящее время производство и транспортировка коммунальных ресурсов, а также жилищный фонд и бюджетная сфера городского округа Долгопрудный характеризуется повышенной энергоемкостью. 

Объем потребления энергетических ресурсов на территории городского округа Долгопрудный за 2013 год составил: 

- по электроснабжению – 112 526,29 тыс. кВт/ч;

- по водоснабжению 9 155,4 тыс. куб.м.;

- по водоотведению 16 051,90 тыс. куб. м.;

- по теплоснабжению  433,05 тыс. Гкал/ч. 

Объем утилизированных (захороненных) твердых бытовых отходов за 2013 год составил 275,51 тыс. куб. м. 

В этих условиях одной из основных угроз социально-экономическому развитию городского округа становится снижение конкурентоспособности предприятий различных отраслей экономики, эффективности муниципального управления, вызванное ростом затрат на оплату топливно-энергетических и коммунальных ресурсов, опережающих темпы экономического развития.

При существующем уровне энергоемкости экономики и социальной сферы городского округа Долгопрудный ожидаемые предстоящие изменения стоимости топливно-энергетических и коммунальных ресурсов приведут к следующим негативным последствиям:

- дальнейшему росту затрат предприятий, расположенных на территории городского округа, на оплату энергоресурсов, приводящему к снижению рентабельности их деятельности;

- росту стоимости жилищно-коммунальных услуг для населения городского округа;

- росту затрат на оплату энергоресурсов в расходах на содержание муниципальных бюджетных учреждений.

Актуальность повышения энергетической эффективности городского округа обусловлена и тем фактом, что в настоящее время Московская область является энергодефицитным регионом. 

С целью решения вышеуказанных проблем разработаны и утверждены  следующие  программы:
· Муниципальная программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности» на 2014-2020 годы. 

В Программе определяются конкретные количественные цели по снижению энергоемкости экономики и бюджетной сферы городского округа, технические и технико-экономические мероприятия, необходимые для достижения поставленных целей, а также устанавливаются источники финансирования мероприятий Программы.

При поэтапной реализации Программы в период до 2020 года и системном решении проблем в сфере энергоэффективности должны быть достигнуты следующие результаты:

- уменьшение объема используемых энергетических ресурсов при сохранении соответствующего полезного эффекта от их использования;

- снижение непроизводительных расходов при производстве коммунальных услуг, содержании жилых домов, объектов социально-бытовой и культурной сферы;

- улучшение экологической обстановки за счет снижения негативного воздействия на окружающую среду.
· Муниципальная программа «Развитие жилищно – коммунального хозяйства» на 2014-2016 годы.

Программой предусмотрено приведение жилищного фонда города объектов коммунальной инфраструктуры в соответствие со стандартами качества предоставления жилищно – коммунальных услуг и направлена на обеспечение надежного и устойчивого обслуживания жителей города, а так же снижение износа коммунальной инфраструктуры города. 

· «Программа комплексного развития системы коммунальной инфраструктуры г.о. Долгопрудный на 2010-2015 годы».
Программа направлена на консолидацию финансовых ресурсов для строительства, модернизации и реконструкции систем коммунальной инфраструктуры городского округа Долгопрудный (далее – Программа).

Программа предусматривает привлечение средств федерального бюджета, средств бюджета Московской области, средств бюджета городcкого округа, привлеченных средств.  

Реализация мероприятий Программы позволит обеспечить:

-повышение качества предоставляемых услуг;

-повышение эффективности работы системы жилищно – коммунального хозяйства за счет снижения затрат на производство и поставку коммунальных услуг;

-снижение уровня изношенности и ликвидация аварийных участков инженерной инфраструктуры и т.д.
· Инвестиционные программы  по водоснабжению и водоотведению на 2012-2015 годы МУП «Инженерные сети г. Долгопрудного». 

Основной целью данных инвестиционных программ является реализация мероприятий «Программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры г.о. Долгопрудный на 2010-2015 годы».
В системе жилищно-коммунального комплекса города Долгопрудного осуществляют деятельность:

- 2 муниципальных унитарных предприятия:

1)  «Инженерные сети г. Долгопрудного»;

2) «Долгопрудненское городское благоустройство»;

 - 9 управляющих компаний: 

1) ООО «УК «ЖилКомСервис»;

2) ООО «Стройжилинвест - эксплуатация», 

3) ООО «ПИК-Комфорт», 

4) ООО «Теплоперспектива», 

5) ООО «УК «ДЭЖК», 

6) ООО «Спецмонтаж», 

7) ООО «Альтернатива Профи», 

8) ООО «Городская управляющая компания», 

9) ООО «Сервис Град».

- 9 товариществ собственников жилья: 

1) ТСЖ «Долгие пруды», 

2) ТСЖ «Центральное», 

3) ТСЖ «Единство», 

4) ТСЖ «Лихачевское шоссе 31 к. 1,2», 

5) ТСЖ «Молодежная,14», 

6) ТСЖ «Новый бульвар,19», 

7) ТСЖ «Наш дом - Новый бульвар,23», 

8) ТСЖ «Новый бульвар, 21», 

9) ТСЖ «Московское шоссе 55 корпус 3». 

Содержание общего имущества многоквартирных домов осуществляется штатом сотрудников свыше 513 человек, в том числе содержание внутриквартальных дорог и дворовых территорий - при помощи 7 единиц уборочной техники.
В результате реализации городских программно-целевых мероприятий по всем направлениям деятельности организаций городского жилищно-коммунального комплекса обеспечивается:

- надежная работа предприятий и организаций городского жилищно-коммунального хозяйства на принципе самоокупаемости;

- адресная социальная защита населения при оплате жилищно-коммунальных услуг;

-  более рациональное использование энергоресурсов, за счет чего удается сдерживать рост тарифов относительно роста цен на энергоносители;

- снижение уровня износа инженерно-коммунальной инфраструктуры;

-  улучшение состояния многоквартирных жилых домов за счет ежегодного гарантированного выполнения минимально необходимого объема капитального ремонта с использованием средств собственников жилых помещений и выполнения дополнительных объемов работ за счет привлечения иных источников финансирования;

- комплексность внутриквартального и придомового благоустройства;

- снижение негативного воздействия на окружающую природную среду за счет улучшения обращения с отходами жизнедеятельности населения и экономии энергоресурсов.

9. Общественная безопасность

Общественная безопасность города включает в себя, во-первых, систему защиты каждого жителя и всего городского сообщества от экономических преступлений, угроз жизни, здоровью и имуществу граждан со стороны преступников, от любых форм антисоциального поведения; во-вторых, комплекс мер по предотвращению социальной напряженности в обществе в связи с межнациональными, конфессиональными, территориальными, политическими, экономическими и иными конфликтами. 

В вопросах безопасности нет второстепенных и приоритетных направлений деятельности. Пренебрежение элементарными условиями безопасности приводит к серьезным последствиям как для общества в целом, так и для каждого человека в отдельности. Нам всем хочется жить в городе, где отсутствует любая угроза нашей безопасности. Реализации прав горожан на безопасную жизнь посвящена деятельность органов внутренних дел, однако не менее важно самим жителям соблюдать общеобязательные правила поведения, запреты на совершение противозаконных действий.

Принятые организационные и практические меры позволили сохранить контроль над криминальной обстановкой и обеспечить правопорядок в городе.

Регистрация и учет сообщений о преступлениях (шт.)

Табл. 9.1

	Показатели
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	Всего зарегистрировано преступлений, в т.ч.:
	1276
	1187
	1169

	- Особо тяжких
	75
	76
	77

	- Тяжких
	372
	292
	367

	- Иных преступлений
	829
	819
	725


Службами и подразделениями отдела полиции по городскому округу Долгопрудный продолжена реализация мероприятий по повышению уровня управленческой деятельности, в первую очередь, направленных на укрепление исполнительской дисциплины. В центре внимания также находятся проблемы укрепления профессионального ядра кадров и материально-технической базы отдела внутренних дел. Принимаемые меры оказывают стабилизирующее влияние на состояние оперативной обстановки, улучшен ряд основных показателей оперативной деятельности.

Следует отметить, что на протяжении последних 2-х лет количество расследованных уголовных дел увеличивается, что является положительным моментом.
Административная практика

Табл. 9.2
	Показатели
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	Нарушение законодательства в сфере оборота наркотических средств и психотропных веществ/раскрыто
	105/53
	134/63
	146/52

	Нарушение законодательства в сфере торговли и мелкого предпринимательства
	98
	155
	110

	Нарушение в сфере оборота оружия
	6
	3
	10

	Нарушение в области паспортно-визового режима и миграционного законодательства всего из них:
	174
	176
	383

	- Нарушение иностранными гражданами режима пребывания на территории РФ (ст. 18.8 КоАП РФ)
	97
	87
	231

	- Нарушение правил пребывания иностранных граждан на территории РФ (ст. 18.9 КоАП РФ)
	42
	53
	70

	- Нарушение гражданином РФ режима регистрации (ст. 19.15 КоАП РФ)


	35
	36
	82


	- Нарушение антиалкогольного законодательства


	1952
	1749
	1509

	Мелкое хулиганство


	279
	210
	    201


Всего на учете в отделе полиции  по городскому округу Долгопрудный состоит - 5326 человек, из них:

- лиц ранее судимых - 95 чел.;

- лиц, условно-досрочно освобожденных от отбывания наказания - 13 чел.;

- лиц, осужденных, к мерам наказания, не связанным с лишением свободы - 141 чел.;

- лиц, имеющих в личном пользовании нарезное, гладкоствольное, газовое оружие – 3568 чел.;

- лиц, употребляющих в немедицинских целях наркотические и психотропные вещества -129 чел.;

- лиц, предоставляющих помещения для распития спиртных напитков - 10 чел.;

- лиц, допускающих правонарушения в сфере семейно-бытовых отношений - 22 чел.;

- лиц, злоупотребляющих спиртными напитками - 41 чел.;

- лиц социально опасных, психически больных - 3 чел.;

- лиц, находящихся в розыске - 74 чел.;

- лиц, уклоняющихся от военной службы - 105 чел.;

- лиц несовершеннолетних, состоящих на учете в ОДН - 74 чел.;

- неблагополучных семей – 70;

-лиц, предоставляющих помещения для употребления наркотических и психотропные вещества - 10 чел.
С лицами, состоящими на учете в отделе полиции, проводится профилактическая работа, беседы, проверки. На указанные категории лиц заводятся контрольные карточки, учетно-наблюдательные дела, сведения о них заносятся в служебную документацию (паспорта на административные участки, паспорта на жилые дома).

С несовершеннолетними, состоящими на учете, сотрудниками отдела по делам несовершеннолетних проводятся профилактические мероприятия, разъяснительные беседы, проверки по месту жительства, рейды не только с целью профилактики правонарушений и преступлений, совершаемых несовершеннолетними, но и защиты прав и интересов детей и подростков. Осуществляются проверки учебных заведений города на предмет технической укрепленности и антитеррористической защищенности, о чем составляются письменные акты обследований.

Инициативно на учете состоит 10 притонов по распитию алкогольной и спиртосодержащей продукции.

Оценивая результаты оперативно – служебной деятельности отдела полиции по городскому округу Долгопрудный, необходимо сделать вывод, что комплексный подход к решению проблем борьбы с преступностью и правонарушениями позволяет в целом держать оперативную обстановку под жестким контролем.

В целях повышения эффективности деятельности правоохранительных органов и обеспечения безопасности населения города в ближайшие 3 года планируется развернуть аппаратно-программный комплекс технических средств, предусматривающий использование систем видеонаблюдения в городе. Видеокамеры планируется устанавливать в местах проведения культурно-массовых и общественно-политических мероприятий, а также в местах совершения возможных преступлений, т.е. там, где чаще всего совершаются преступления. Городская система видеонаблюдения будет способствовать положительной динамике раскрываемости уличных преступлений, что приведет к снижению роста данного вида преступности, обеспечению правопорядка и безопасности на улицах и в других общественных местах.

Однако борьбу с преступностью не стоит замыкать только в полицейские рамки, ее планируется строить на тесном взаимодействии органов внутренних дел с институтами общественности, муниципальными и частными предприятиями и образованиями.

В целях формирования эффективной системы профилактики преступлений и правонарушений, сокращения уровня наркомании и токсикомании и связанных с ними преступлений, правонарушений, усиления мер по обеспечению антитеррористической защищенности населения, проведения мероприятий по выявлению, предупреждению и пресечению возможных попыток подготовки и совершения террористических актов разработана муниципальная программа «Безопасность Долгопрудного на 2014 – 2018 годы». 

Обеспечение антитеррористической защищенности населения и объектов городского округа Долгопрудный

Аппарат Антитеррористической комиссии города во взаимодействии с сотрудниками отдела полиции  по городскому округу Долгопрудный, отделом надзорной деятельности г. Долгопрудный, а также с работниками прокуратуры города проводит регулярные комиссионные проверки по изучению состояния антитеррористической защищенности и пожарной безопасности объектов города Долгопрудного.

1. Отдел полиции по городскому округу Долгопрудный во взаимодействии с сотрудниками 13 МРО УФСБ РФ по г. Москве и Московской области, Антитеррористической комиссией города:

- решает вопросы о применении и привлечении технических средств обнаружения взрывных устройств, оружия, боеприпасов, а также специально обученных служебных собак для обеспечения безопасности граждан на объектах;

- проводит проверку персонала и осмотры помещений, занимаемых организациями, осуществляющими торговое и иное обслуживание населения на предмет выявления лиц, причастных к подготовке и совершению террористических актов, а также обнаружения средств проведения террористических актов, оружия и боеприпасов;

- определяет комплекс мер, принимаемых в случае обнаружения у граждан, предметов и веществ, которые могут являться средствами совершения террористического акта с конкретным определением привлекаемых для этого сил и средств, способов и порядка проведения специальных мероприятий;

- определяет порядок действий при поступлении сообщений, в том числе и анонимных, об угрозе совершения террористического акта на объектах, а также  порядок парковки транспортных средств;

- организует эвакуацию бесхозных и брошенных транспортных средств от объектов на площадки их сбора.

2. МУП «Инженерные сети г. Долгопрудного» принимает меры:

- по обеспечению бесперебойной работы объектов жизнеобеспечения ЖКХ, усилению их охраны;

- организует круглосуточное дежурство объектов жизнеобеспечения ЖКХ и подчиненных органов в целом.

3. 6 отряд Федеральной противопожарной службы МЧС России по Московской области определяет:

- силы и средства, привлекаемые к тушению и ликвидации пожаров, которые могут иметь место в случаях возникновения чрезвычайных ситуаций после совершенного террористического акта, в том числе с применением химически и биологически опасных веществ;

- оснащает привлекаемые силы оборудованием, приборами, средствами защиты, необходимыми для эффективного проведения мероприятий по ликвидации последствий возможных чрезвычайных ситуаций.

4. МБУЗ «Долгопрудненская центральная городская больница» организует:

- систему медицинского обеспечения и оказания экстренной медицинской помощи пострадавшим в случае совершения террористических актов, предусматривающую выделение необходимого количества экипажей скорой помощи, резервирование койкомест, создание резерва медикаментов и перевязочного материала.

5. Филиал ГУП МО «Мострансавто» «Долгопрудненское пассажирское автотранспортное предприятие»:

- принимает дополнительные эффективные меры по обеспечению общественной безопасности населения и антитеррористической защищенности производственной базы в целях противодействия совершения террористических актов на пассажирском автомобильном транспорте;

- организует постоянную проверку автобусов на предмет выявления возможных закладок взрывчатых веществ и устройств, а также бесперебойную работу пассажирского автотранспорта для перевозки жителей города.

6. Отдел по делам ГО и ЧС и обеспечению первичных мер пожарной безопасности администрации города:

- организует и проводит комиссионные проверки потенциально опасных объектов, расположенных на территории города на предмет профилактики и предупреждения чрезвычайных ситуаций;

- проводит проверку системы оповещения населения города на случай совершения террористического акта на потенциально опасном объекте.

7. ОАО «Объединенная редакция «Долгопрудный – СМИ» систематически оповещает население города, через средства массовой информации, как действовать жителям при возможном совершении террористических актов, как повысить уровень бдительности, как оказывать необходимое содействие правоохранительным органам, а в случае обнаружения признаков подготовки и совершения террористических актов незамедлительно информировать правоохранительные органы и администрацию города.

10. Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий, гражданская оборона

Участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории городского округа Долгопрудный
Рост количества чрезвычайных ситуаций техногенного характера и масштабов последствий от стихийных бедствий обусловлен тенденцией экономического роста в условиях рыночной экономики, затратным характером осуществления мер по предупреждению чрезвычайных ситуаций, значительным износом промышленного оборудования, ветхостью инженерной инфраструктуры и коммунальных сетей.

В мирное время населению  города Долгопрудного могут угрожать следующие чрезвычайные ситуации:

природного характера: пожары, землетрясения, шквальные ветры, ураганы и снежные заносы;

- техногенного характера: аварии на радиационно-опасных объектах Московской области, аварии на химически-опасных объектах Московской области,  аварии на коммунально-энергетических сетях, обрушение зданий и сооружений, разливы нефтепродуктов, разливы ртути и т.д.

       -    биолого-социального характера: эпидемии и эпизоотии.

Характеристика города Долгопрудного по наличию возможных опасностей, как в мирное, так и в военное время, приведена в таблице № 1. 
                                                                                                                      Табл. 10.1
Характеристика города Долгопрудного по наличию возможных опасностей

	наименование
	военное время
	мирное время

	наименование населенного пункта
	объекты особой важности,  пожароопасные объекты  и жизнеобеспечения
	в зоне возможного радиоактивного заражения
	в зоне возможного химического заражения
	в зоне возможного радиоактивного заражения
	в зоне возможного химического заражения
	в зоне возможного подтопления
	пожары, взрывы
	эпидемии, эпизоотии

	Долгопрудный
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+


За период 2010 - 2013 годы на территории города Долгопрудного произошло 309 пожаров. Всего личным составом дежурных караулов 6 ОФПС осуществлено 2388 выездов по тревоге (из них 214 за пределы города).

В 2010 - 2013 годах на пожарах погибло 17 человек, получили травмы 21 человек. В процессе ликвидации пожаров было спасено 1345 человек.
                                                                                                                  Табл. 10.2
	
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г. 

	Всего произошло пожаров
	101
	68
	76
	64

	Всего выездов по тревоге
	704
	614
	585
	485

	Из них за пределы города 
	70
	56
	49
	39

	На пожарах погибло
	0
	4
	4
	9

	Получили травмы
	5
	4
	8
	4

	Спасено
	308
	432
	301
	304


За период 2011 - 2013 годы  дежурным персоналом ЕДДС было принято и обработано 5861 обращений граждан, организаций и предприятий.

Достоверность поступившей информации анализировалась, оценивалась и доводилась до ЕДС, ДДС, в компетенцию которых входит реагирование на принятое обращение. 
                                                                                                                 Табл. 10.3
	Привлекались для решения совместных задач следующие оперативные службы города:
	2011г.
	2012 г.
	2013 г.

	МУП «Инженерные сети г. Долгопрудного» 
	102
	195
	193

	Северные электрические сети ОАО МОЭСК Мытищинский район электрических сетей
	72
	166
	235

	Филиал ГУП МО Мособлгаз «Клинмежрайгаз» ДРЭС 
	8
	15
	7

	МБУЗ «Долгопрудненская центральная городская больница» - бригада скорой медицинской помощи «03» 
	78
	105


	79

	Долгопрудненский отдел полиции 


	124
	126
	99

	ПСО № 3 
	32
	53
	62


К наиболее характерным природным чрезвычайным ситуациям на территории города Долгопрудного относятся шквальные ветры в осенне-зимний период, вызывающие отключения электрической энергии на территории города Долгопрудного.

Городскими аварийными службами ежегодно осуществляется до 7 выездов по фактам сообщений об обнаруженных (заложенных) взрывных устройствах.

Так как чрезвычайные ситуации (ЧС) природного, техногенного и террористического характера значимо влияют на жизнедеятельность населения, вопросы их предупреждения, смягчения последствий в случае наступления являются актуальными и имеют высокий приоритет в деятельности администрации города Долгопрудного.

Городское звено Московской областной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (МОСЧС) объединяют: координационный орган – КЧС и ОПБ, постоянно действующий орган управления – отдел по делам ГО, ЧС и ОПБ администрации, повседневным органом управления является МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба города Долгопрудный Московской области». В состав звена входят органы повседневного управления, специально подготовленные силы и средства, резервы финансовых и материальных ресурсов, систему связи и оповещения.

Координационный орган городского звена МОСЧС:

на местном уровне - комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности (КЧС и ОПБ) города Долгопрудный, возглавляемая главой города;

на объектовом уровне - объектовые комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности, возглавляемые руководителями объектов экономики.

Постоянно действующий орган управления по делам ГО и ЧС: на местном уровне - Отдел по делам ГО и ЧС администрации; на объектовом уровне — специально уполномоченные по делам ГО и ЧС предприятий и организаций, расположенных на территории города Долгопрудный.
Органы повседневного управления городского звена МОСЧС:

на местном уровне – МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба города Долгопрудный Московской области» (далее -ЕДДС);

на объектовом уровне - дежурно-диспетчерские службы предприятий и организаций.

В состав сил и средств городского звена МОСЧС входят:

силы и средства МУП «Инженерные сети»; МБУЗ «ДЦГБ»;  УК «ЖилКомСервис», ФГУП «НИОПиК», ОАО «ПО ТОС”; ООО «Газпром-терминал» Павельцевская нефтебаза;  «СО «Доллифт», ООО «СтройЖилинвест-Эксплуатация», ООО УК «ДЭЖК», ООО «Теплоперспектива», ООО «ПИК Комфорт», ТСЖ «Наш дом - Новый бульвар», ТСЖ «Центральное», ТСЖ «Молодежная, 14», ТСЖ «Лихачевское шоссе, дом 31, корп. 1,2», ЗАО «Городские технологии». 
Для ликвидации ЧС природного и техногенного характера в городе Долгопрудный создан резерв материальных ресурсов. Порядок расходования резерва определяется Положением о резерве материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций, утвержденным постановлением администрации  города от 29.11.2011 г. № 741-ПА.

Не решёнными проблемами в области предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в городе остаются:

-
установка мультимедийного оборудования системы оповещения населения в местах массового скопления людей;

· пересчет и восполнение местного резерва материальных ресурсов  для ликвидации ЧС в соответствии с меняющейся экономической обстановкой;

· совершенствование порядка сбора и обмена информацией в области защиты от ЧС;

· содержание и оснащение учебно-консультативных пунктов по ГО, защите от ЧС и ПБ.

Для реализации полномочий по участию в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в городском округе Долгопрудный приняты следующие правовые акты: 

- «О форме участия граждан в обеспечении первичных мер пожарной безопасности, в том числе в деятельности добровольной пожарной охраны на территории муниципального образования «Город Долгопрудный Московской области»; 

- «О стимулировании участия граждан и организаций в добровольной пожарной охране, в том числе участия в борьбе с пожарами»; 

- «О создании рабочей группы по организации работ по обеспечению безопасности перевозок опасных грузов по территории г. Долгопрудного»; 

- «О Комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности города Долгопрудного»; 

- «Об утверждении порядка создания подразделений добровольной пожарной охраны, организации их деятельности и обеспечения взаимодействия с другими видами пожарной охраны на территории муниципального образования «Город Долгопрудный Московской области»; 

- «О мерах по недопущению возникновения лесных и других пожаров на территории муниципального образования «Город Долгопрудный Московской области»; 

- «Об утверждении положения о Долгопрудненском городском звене Московской областной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций»; 

- «Об организации обучения населения способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях»; 

- «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Защита населения и территории города Долгопрудный от чрезвычайных ситуаций на 2012 – 2015 годы»; 

- «Об утверждении номенклатуры и объемов резервов материальных ресурсов (запасов) в целях гражданской обороны и для ликвидации чрезвычайных ситуаций»; 

- «О порядке создания и использования резервов материальных ресурсов городского округа Долгопрудный Московской области для ликвидации чрезвычайных ситуаций муниципального характера»; 

- «О создании рабочей группы по организации работ с паспортом территории города Долгопрудный»; 

- «О подготовке и содержании в готовности необходимых сил и средств для защиты населения городского округа Долгопрудный от чрезвычайных ситуаций»; 

- «О мерах по обеспечению пожарной безопасности на территории городского округа Долгопрудный в пожароопасный период»; 

- «О создании муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Долгопрудный Московской области»; 

- «Об утверждении положения об организации и проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ при возникновении чрезвычайных ситуаций на территории городского округа Долгопрудный»; 

- «О своевременном оповещении и информировании населения об угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций». 
- «Об утверждении муниципальной программы городского округа Долгопрудный «Безопасность Долгопрудного» на 2014-2018 годы.
Организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне

В городе создана и действует автоматизированная система централизованного оповещения населения.

В целях обеспечения защиты населения на территории города для укрытия рабочих и служащих расположены 8 убежищ. Предприятия, имеющие на балансе защитные сооружения гражданской обороны, поддерживают их в готовности к приему укрываемых.

В целях качественного и своевременного обеспечения деятельности по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени, на территории города созданы запасы материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств для обеспечения мероприятий гражданской обороны города Долгопрудного. Номенклатура запасов гражданской обороны утверждена постановлением администрации  города от 29.11.2011 г. № 740-ПА.

Подготовка руководящего и командно-начальствующего состава ГО администрации города, объектов и служб ГО города осуществляется в соответствии с Планом комплектования слушателями цикла ГОЧС № 4 УМЦ ГУМО «Специальный центр «Звенигород».

Дополнительно подготовка КНС ГО проводится по месту работы по программе текущей подготовки,  а также на учениях и тренировках в масштабе города и объектов. 

Выводы:

Состояние гражданской обороны и предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций города Долгопрудного не в полном объеме отвечает современным требованиям. Не ведется строительство новых современных убежищ. На защитных сооружениях не проводятся техническое обслуживание и ремонт. На предприятиях города снизился запас средств индивидуальной защиты и приборов дозиметрического контроля. 

Основные причины существующего положения:

недостаточная подготовленность руководителей всех уровней, рабочих и служащих, неработающего населения и учащихся образовательных учреждений по вопросам гражданской обороны и предупреждения ЧС;

реализация мер защиты требует немалых затрат, финансирование мероприятий по предупреждению и ликвидации ЧС осуществляется только на приобретение средств индивидуальной защиты для работников и нештатных аварийно-спасательных формирований бюджетных учреждений, что явно недостаточно.

Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах городского округа Долгопрудный

Для реализации полномочий в области пожарной безопасности с целью обеспечения выполнения первичных мер пожарной безопасности в границах города Долгопрудного  принято постановление главы города от 02.02.2009 г. №82 ПГ, которым утвердено Положение об обеспечении первичных мер пожарной безопасности в границах города Долгопрудного, где отражены следующие вопросы:

· организационно-правового, финансового, материально-технического обеспечения первичных мер пожарной безопасности в городе Долгопрудном;

· проведение противопожарной пропаганды и обучение населения мерам пожарной безопасности;

· перечень первичных средств пожаротушения для индивидуальных жилых домов;

· организация пожарно-профилактической работы в жилом секторе и на объектах с массовым пребыванием людей;

· порядок установления особого противопожарного режима в местах летнего отдыха детей;

-
меры  по  предупреждению и тушению пожаров в городе  и предупреждению гибели людей от пожаров.

Тем не менее, есть ряд проблем в области пожарной безопасности города, требующих неукоснительного выполнения, в том числе:

· замена неисправных колодцев, пожарных гидрантов и водопроводной арматуры;

· определение необходимого расхода воды на нужды пожаротушения;

· приведение систем дымоудаления в соответствие с нормами;

· замена существующих не отвечающих требованиям норм ПБ дверей на объектах культуры, образования и ЖКХ;

-
обеспечение  персонала  муниципальных  общественных  зданий индивидуальными и групповыми средствами спасения людей при пожаре;

· установка систем АПС, систем оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре;

· огнезащитная обработка несущих деревянных конструкций кровли жилых зданий;

-
проверка неблагополучных семей для оценки противопожарного состояния квартир;

-
установка информационных стендов по пожарной безопасности.
Для реализации полномочий по организации и осуществлению мероприятий по гражданской обороне в городском округе Долгопрудный в 2010 - 2013 годах приняты следующие правовые акты:

- «О создании спасательных служб гражданской обороны и утверждении Перечня организаций, создающих нештатные аварийно-спасательные формирования на территории городского округа Долгопрудный»; 

- «Об эвакуационной комиссии городского округа Долгопрудный».

Осуществление мероприятий по обеспечению безопасности

людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья
В целом, существующая система защиты населения и территории города от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, уровень подготовки руководящего состава, городского звена МОСЧС, существующий порядок сбора и обмена информацией, имеющиеся финансовые и материальные резервы позволяют решать задачи, возложенные на администрацию города.

Для реализации полномочий администрации города Долгопрудного в области защиты населения и территории городского округа от ЧС, обеспечения первичных мер пожарной безопасности в границах городского округа, по организации и осуществлению мероприятий по гражданской обороне и осуществлению мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья ежегодно решением Совета депутатов города Долгопрудного предусматривается постоянное финансирование в объёме не менее двух-четырёх процентов от годового бюджета городского округа.

В целях обеспечения безопасности и охраны жизни людей на водных объектах предотвращения чрезвычайных ситуаций ежегодно  издается постановление администрации города «О проведении противопаводковых мероприятий на территории города Долгопрудный», «О проведении мероприятий по обеспечению безопасности жизни людей на водоемах города Долгопрудного».

В области обеспечения безопасности и охраны жизни людей на водных объектах города необходимо ежегодно выполнять следующие мероприятия:

· назначать ответственных за места купания в городе и за стоянку маломерных судов;

· проводить подготовительные мероприятия по ежегодной очистке дна водоёмов в пределах заплыва и прилегающей территории мест купания от мусора;

· устанавливать места, где купание запрещено.

11. Здравоохранение
Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Долгопрудненская центральная городская больница» работает в соответствии с определяющими и регламентирующими деятельность нормативно-правовыми документами:

- федеральные законы и законы Московской области, постановления Правительства Российской Федерации и Московской области,

- муниципальные правовые акты г.Долгопрудного,
- Устав, утвержденный постановлением главы города от 22.12.2011 г. № 126-ПГ/н,
- коллективный Договор между Администрацией МБУЗ «Долгопрудненская центральная городская больница» и Городской организацией профсоюза работников здравоохранения,
- приказы главного врача МБУЗ «ДЦГБ».
Учреждение имеет соответствующую лицензию на осуществление  медицинской и фармацевтической деятельности по 211 видам работ и услуг.  

В состав МБУЗ «ДЦГБ» входят амбулаторно-поликлинические подразделения общей мощностью 1660 посещений в смену:

-    городская  поликлиника №1;

-    городская детская поликлиника;

·  женская консультация;

·  стоматологическая поликлиника;

·  кожно-венерологическое отделение;

·  противотуберкулезное отделение;

·  психоневрологическое отделение;

· городская поликлиника №2 (МФТИ);

· городская поликлиника №3 (мкр. Шереметьевский);

          -     городская поликлиника № 4 (Водники); 

- также стационарные отделения на 452 койки, подразделения полустационарного типа: 75 мест дневного стационара, 23 места - стационар на дому, 53 мест дневного стационара при АПУ;

- станция скорой медицинской помощи мощностью 68 вызовов в смену;

- Центр медицинской профилактики.
Показатели здоровья населения
Численность постоянного населения на 01.01.2013 г.  94989 человек, на 01.01.2012 г. 92860 человек.
В городе по итогам 2013 года было зарегистрировано 6326 человек, имеющих право на дополнительную социальную помощь за счет средств федерального бюджета в виде набора социальных услуг, в том числе на бесплатное обеспечение медикаментами. Из них получали государственную социальную помощь 2437 чел. (в 2012 г. - 2649 чел., в 2011 г.- 2638). Соответственно число отказавшихся от получения этой помощи составило 3890 чел. (в 2012 году - 3798 чел.,  в 2011 г. - 3965 чел.). Число льготников регионального уровня ответственности в 2013 году составило 6600 человек (в 2012 г. - 6600; в 2011 г. - 6259).
Таблица №11.1

Состояние здоровья населения г. Долгопрудного в 2011-2013 гг.
	№№
	Наименование

показателя
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	1.
	Рождаемость на 

1000 населения
	11,9


	12,7


	12,8



	2.
	Общая смертность на 1000 населения
	11,4
	11,1
	10,4

	3.
	Естественный прирост
	+0,5
	+1,6
	+2,4

	4.
	Смертность детей первого года жизни на 1000 родившихся
	2,75
	7,5
	8,2

	5.
	Общая заболеваемость на 1000 населения, всего

в том числе:  
	1143,1
	1212,0
	1368,8

	
	- дети
	1838,4
	1914,6
	2214,1

	
	- подростки
	1592,4
	1536,4
	1927,8

	
	- взрослые
	1025,3
	1088,4
	1211,5

	6.
	Заболеваемость болезнями, имеющими социальные причины на 

100 тыс. населения:
	
	
	

	
	- туберкулез
	43,8
	44,1
	31,58

	
	- венерические болезни:    

 сифилис

гонорея                                                               

ВИЧ 
	19,7

10,9

40,5


	19,4

17,2

31,2
	27,3

17,9

34,7

	
	- онкологические болезни
	289,6
	298,3
	310,56


Из позитивного следует отметить рост рождаемости, положительную динамику естественного прироста населения города, отсутствие материнской смертности, снижение показателей заболеваемости детей и общей смертности, снижение заболеваемости туберкулезом.

 Из негативного – отмечается рост заболеваемостью сифилисом (27,3 против 19,4 в 2012 г., и 19,7 в 2011 г.), незначительный рост заболеваемости ВИЧ- инфекцией (34,7 против 31,2 в 2012 г. и  40,5 в 2011 г.); онкологическими заболеваниями (310,56 против 298,3 в 2012 г. и 289,6 в 2011г.). Остается тенденция роста показателя младенческой смертности. Последнее объясняется ростом врождённой патологии и увеличением числа преждевременных родов у поступающих на роды жительниц СНГ в 80% необследованных и своевременно не обращающихся за медицинской помощью.

Инвалидность
Показатель первичного выхода на инвалидность взрослого населения на 10000 жителей соответствующего возраста в 2013 году снизился и составил 44,9 ,  против 47 в 2012 г. (в 2011 г.- 42,5)  

В абсолютных цифрах: первичная инвалидность среди взрослого населения в 2013 г. составила 357 чел., против 366 чел. в 2012 г.,  (в 2011 г.- 329 чел.) 

Временная нетрудоспособность
Число случаев временной нетрудоспособности на 100 работающих  остаётся на уровне прошлого года и в 2013 году составило 29,7 (в 2012 г. -  30,8; 2011 г. – 30,3), соответственно число календарных дней временной нетрудоспособности на 100 работающих в абсолютных цифрах составило 354,96 (в 2012 г. - 344,0; в 2011 г. - 383,2). 

Медицинские кадры
Укомплектованность должностей физическими лицами врачей в 2013 г. 47,6% (в 2012 году 53,0% против 56,0% 2011 г., при этом  коэффициент совместительства практически остался на уровне 2012 года   (1,5). Число физических лиц врачей увеличилось и составило в 2013 г. 284 человека (в 2012 г. - 279 человек, в 2011 г. - 285 человек), из них доля врачей пенсионного возраста составила  32,7% (93 человека), в 2012 г.-  33,3% (93 человека)  (в 2011 году - 38,6% (110 человека)). Показатель обеспеченности врачами на 10 тыс. населения в 2013 г. составил 29,9  (в 2012 г. - 30,0; в 2011 году - 31,21).

Укомплектованность должностей физическими лицами среднего медицинского персонала  – 45,5% (в 2012 году - 42,9%; 46,3% - в 2011 году), коэффициент совместительства –1,7 (в 2012 году - 2,03; 1,86 – в 2011 году). Число сотрудников со средним медицинским образованием несколько увеличилось - 490 чел. (407 человек – 2012 году, 421 человек – 2011 году), из них 108 человек  пенсионного возраста (в 2012 году - 98 чел., в 2011 году - 101 чел.).

Остается потребность во врачах участковых педиатрах и  терапевтах, врачах скорой медицинской помощи, окулистах, эндокринологах, врачах клинико-диагностической лаборатории, рентген - лаборантах,  большая потребность в среднем медицинском персонале.

Число медицинских работников, имеющих квалификационные категории, составило: врачей - 88 человек (в 2012 году - 92 человек;  94 человек – в 2011 году), медицинских сестер – 172 человек (в 2012 году - 198 человек и 208 человек  - в 2011 году).

Прошли повышение квалификации за последние 5 лет – 573 человека.
Следует отметить, что за отчетный период были приняты на работу –   врачи терапевты и педиатры, акушеры-гинекологи, врач-рентгенолог, врач-лаборант клинико-диагностической лаборатории,  и другие, а также средние медицинские работники.

В целях привлечения кадров осуществляется социальная поддержка медицинских работников администрацией города и в 2013 г. были выделены 6 квартир, 11 комнат в квартирах для медицинских работников, 5 мест в общежитии. Нуждаются в улучшении жилищных условий 6 семей.

Амбулаторно-поликлиническая помощь
Амбулаторная сеть состоит из 10-и амбулаторно-поликлинических учреждений; плановая мощность в смену в расчете на 10 тыс. человек составила 174,75 в 2013 году (в 2012 г. - 174,5;  в 2011 году - 167,6). Среднее число посещений на 1 жителя к врачам увеличилось и составило 7,25 (в 2012 г. -  6,7; в 2011 г. - 7,1). Количество больных, состоящих на диспансерном наблюдении, увеличилось на 5,27% по сравнению с 2012 годом. Показатель числа посещений к врачам поликлиник, посещений стоматологов в расчете на 1 жителя остается ниже областного. Отмечается положительная динамика числа проведенных профилактических осмотров: в 2013 г. на 10,3% выше уровня прошлого года, в основном, за счет увеличения числа периодических медицинских осмотров.  
Одним из основных направлений деятельности амбулаторно-поликлинических подразделений является реализация приоритетного национального проекта «Здоровье» и исполнение Федерального закона  от 22.08.2004 года №122-ФЗ в части дополнительной лекарственной помощи гражданам, имеющим право на социальную помощь. Постановлениями Правительства Российской Федерации и Распоряжениями Правительства Московской области установлен механизм обеспечения граждан, имеющих право на дополнительное лекарственное обеспечение необходимыми медикаментами и утвержден размер финансовых средств в расчете на одного льгот-ника в месяц.


Значительная работа проводится по реализации приоритетного национального проекта "Здоровье", предусматривающего дальнейшее развитие и укрепление первичного звена, осуществляющего диспансеризацию  различной категории граждан, проведение иммунизации населения, совершенствование оказания медицинской помощи беременным женщинам.
Динамика основных производственных показателей по поликлинике представлена в таблице.

Динамика производственных показателей МБУЗ "ДЦГБ" за 2011-2013 гг. 
(Поликлиника)

Таблица № 11.2
	№
	Наименование показателя
	2011 г.
	2012г.
	2013

	1.
	Число посещений к поликлиники на 1 жителя врачам
	5,8
	6,2
	6,23

	2.
	Число посещений врачами на дому на 1 жителя
	0,5
	0,5
	0,45

	3.
	Число посещений к стоматологам на 1 жителя
	0,7
	0,6
	0,56

	4.
	Среднее число посещений
на 1 жителя к врачам всего
	7,1
	6,7
	7,25

	5.
	Количество выездов
ССМП на 1000 населения
	289,5
	294,3
	295,3

	6.
	Проведено целевых осмотров (абс.ч.) на:
	
	
	

	
	-Туберкулез
	36228
	30458
	31895

	
	-Сифилис
	28783
	18058
	14864

	7.
	Проведено профилактических осмотров (абс.ч. / на 1000 нас.) всего
	27772 /304,1
	30715 /330,8


	31783/334,6

	.
	из них периодических мед. Осмотров (абс. ч.)
	5715
	7228
	17294

	8.
	Состоит на диспансерном учете (абс.ч.)
	16694
	16700
	17581

	9.
	Выдано листов нетрудоспособности (абс.ч.)-
	17598
	17614
	18480


Стационарная медицинская помощь

Оказывается в 1 больничном учреждении, 11 отделениях по 13 профилям коек для взрослых и 2 профилям коек для детей – всего 452 коек, а также на 75 местах дневного стационара при стационаре.

 Обеспеченность койками всего на 10 тыс. населения в 2013 году составила 47,6 (в 2012 году - 45,2 и 46 в 2011 году). Уровень госпитализации уменьшился и составил на 1000 населения 137, 8    в 2013 году (в 2012 году – 130 и   127 - 2011 году). 

Средняя длительность пребывания больного на койке снизилась  и составила 10,8, против 11,2 в 2012 году, процент летальности составил 2,4 против 2,5 в 2012 году. Другие показатели работы стационара представлены в таблице  11.3.

Таблица 11.3

	№

п/п
	Наименование ЛПУ и профиля коек

2012 год
	Занятость койки
	Средняя длительность пребывание на койке
	Оборот койки
	Среднее время простоя койки
	Больничная летальность
	Досуточная летальность в % от умерших
	Среднесуточ-ное число больных
	% загруженности коек

	1. 
	
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012
	2011
	2012

	2. 
	Терапевтические
	320,1
	342,2
	13,2
	12,9
	24,2
	26,6
	1,86
	0,86
	3,4
	3,2
	26,2
	12,3
	65
	63
	88
	94

	3. 
	Кардиологические
	344,1
	326,5
	21,7
	21,8
	15,9
	15,0
	1,32
	2,57
	7,6
	6,3
	38,1
	42,0
	33
	31
	94
	89

	4. 
	Инфекционные для взрослых
	298
	278,1
	11,4
	9,6
	26,2
	29,0
	2,55
	2,99
	2,1
	0,6
	27,3
	
	16
	13
	82
	76

	5. 
	Инфекционные для детей
	434,8
	344,5
	5,4
	5,5
	81,3
	62,8
	-0,86
	0,33
	0
	0
	
	
	12
	12
	119
	94

	6. 
	Хирургические общие
	326,5
	350,7
	11,9
	12,0
	27,3
	29,2
	1,41
	0,49
	3,1
	2,6
	20,0
	18,0
	49
	51
	89
	96

	7. 
	Траматологические
	314,8
	330,6
	13,7
	11,1
	22,9
	29,8
	2,19
	1,15
	1,1
	0,8
	36,4
	9,0
	39
	43
	86
	91

	8. 
	Урологические
	335,0
	355,8
	12,0
	10,8
	28,0
	33,0
	1,07
	0,28
	0,7
	0,3
	
	
	9
	9
	92
	97

	9. 
	Онкологические
	328,7
	467,0
	10,1
	13,3
	32,5
	35,0
	1,12
	-2,91
	7,2
	7,6
	
	
	3
	4
	90
	128

	10. 
	Для беременных и рожениц
	200,5
	247,8
	6,9
	6,4
	28,9
	38,6
	5,69
	3,04
	0
	0
	
	
	13
	12
	55
	68

	11. 
	Патологии беременных
	487,5
	334,9
	9,4
	9,1
	52,0
	36,6
	-2,35
	0,82
	0
	0
	
	
	19
	17
	134
	92

	12. 
	Гинекологические
	406,8
	385,3
	7,4
	7,3
	54,6
	52,7
	-0,76
	-0,39
	0
	0
	
	
	45
	42
	111
	106

	13. 
	Неврологические
	352,5
	360,1
	15,0
	14,3
	23,6
	25,3
	0,53
	0,19
	4,7
	7,3
	15,4
	6,8
	34
	32
	97
	99

	14. 
	Офтальмологические
	356,7
	317,2
	10,0
	10,0
	35,7
	31,6
	0,23
	1,51
	0
	0
	0
	
	13
	11
	98
	87

	15. 
	Педиатрические
	271,3
	281,5
	17,4
	16,4
	15,6
	17,2
	6,02
	4,87
	0
	0
	0
	
	11
	12
	74
	77

	16. 
	Туберкулезные
	330,0
	292,6
	108,5
	103,6
	3,0
	2,8
	11,52
	25,65
	8,2
	3,5
	0
	
	22
	16
	90
	80

	17. 
	Реанимационные
	216,7
	254,0
	3,0
	3,9
	134
	117
	1,11
	0,95
	17,3
	22,8
	21,1
	21,3
	4
	4
	59
	70

	
	ИТОГО:
	337,7
	338,6
	11,8
	11,2
	28,6
	30,2
	0,96
	0,88
	2,5
	2,5
	22,3
	17,1
	385
	372
	93
	93


Деятельность дневных стационаров

Таблица № 11.4 

Динамика производственных показателей МБУЗ "ДЦГБ" за 2011-2013 г.
 (дневные стационары)

	№ п.п

	Наименование показателя

	Величина показателя

	
	
	2011 г.
	2012г.
	2013 г.

	1. Дневные стационары при больницах

	1.1.
	Число пролеченных боль​ных (абс.)
	1034
	1131
	1001

	1.2.
	Проведено дней лечения
	14848
	15395
	14850

	1.3.
	Обеспеченность местами в дневных стационарах на 10000 населения
	5,9
	6,0
	7,9

	1.4.
	Работа места в году (в днях)
	322,8
	296,1
	247,6

	1.5.
	Средняя длительность пре​бывания (в днях)
	14,4
	13,6
	14,8

	1.6.
	Уровень госпитализации на 1000 населен.
	11,5
	12,1
	10,51

	2. Дневные стационары при АПУ

	2.1.
	Число пролеченных боль​ных (абс.)
	817
	1083
	1144

	2.2.
	Проведено дней лечения
	4242
	5188
	5986

	2.3.
	Обеспеченность местами в дневных стационарах на 10000 населения
	2,3
	2,5
	2,4

	2.4.
	Работа места в году (в днях)
	202
	225,6
	260,5

	2.5.
	Средняя длительность пре​бывания (в днях)
	5,2
	4,8
	5,2

	2.6.
	Уровень госпитализации на 1000 населения
	9
	12,8
	12,06

	2.7.
	Выполнено операций
	54
	28
	0

	3. Стационары на дому

	3.1.
	Число пролеченных боль​ных (абс.)
	595
	542
	707

	3.2.
	Проведено дней лечения
	6684
	5703
	72                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 41

	3.3.
	Средняя длительность пре​бывания (в днях)
	11,2
	10,6
	10,3

	3.4.
	Уровень госпитализации на 1000 населения
	6,5
	5,8
	7,44


В целом интенсивность работы дневных стационаров выросла - в 2013 году в дневных стационарах всех типов пролечено на 96  человек больше, чем в 2012 г. (в 2011 г. увеличение было на  298 чел.). Положительная динамика по числу пролеченных больных отмечается по дневным стационарам при АПУ в частности при женской консультации и на дому за счёт таких подразделений, как ГП № 1 (терапевтический профиль) и городской детской поликлиники (педиатрический профиль). В 2013 г. следует отметить некоторое снижение активности работы дневных стационаров при больнице по отношению к предыдущему году.

Активное  использование  ресурсосберегающих  стационарзамещающих технологий позволяет продолжать эффективно оказывать необходимую  медицинскую помощь больным нуждающихся в этой помощи. Первоочередной задачей медицинских работников в этих условиях является неукоснительное соблюдение установленных стандартов лечения больных  и государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи в объемах определенных нормативно-правовыми документами. 

Скорая медицинская помощь

В городе имеется 1 станция скорой медицинской помощи, оснащенная 9 санитарными машинами.

В  2013 году 28205 чел. получили необходимую медицинскую помощь силами специалистов бригад станции при выездах (в 2012 году 27509 человек, в 2011 году – 26553 человек). Показатель на 1000 населения составил 296,9   против 296,2 в 2012 оду  (290,8 в 2011 году).
Число вызовов скорой помощи в расчете на 1000 жителей города составило 295,3  против 294,3 в 2012 году  (в 2011 году 289,7).

Таблица № 11.5
Работа параклинических служб МБУЗ “ДЦГБ”

                                    в 2011- 2013 гг.
	№ п/п

	Наименование показателя

	Объемы в :

	
	
	2011 г. абс.чис. (на 1 жи​теля)
	2012 г. абс.чис. (на 1 жи​теля)
	2013 г.абс.чис. (на 1 жи​теля)

	1.
	Лабораторные исследования
	2157789 (23,6)
	2240419 (24,1)
	253156,8(26,6)

	2.
	Рентгенодиагностические исследования
	67987 (0,7)
	65178 (0,7)
	65343 (0,7)

	3.
	Флюорографические профилактические исследования
	21762 (0,24)
	16545 (0,18)
	176(0,18)

	4.
	ЛФК
	40827 (0,45)
	60804 (0,65)
	40469(0,42)

	5.
	Физиолечение
	130848 (1,4)
	122366 (1,3)
	12682(1,3)

	6.
	Функциональные исследования
	39697 (0,43)
	38967 (0,42)
	42830

 (0,45)

	7.
	УЗИ
	35687 (0,39)
	31629 (0,34)
	31914(0,33)

	8.
	Эндоскопия
	4252 (0,05)
	4353(0,05)
	3740(0,04)

	9.
	Оксигенобаротерапия
	912
	-
	-

	10.
	Плазмаферез, УЗО крови
	285
	230
	148


Большое внимание в МБУЗ "ДЦГБ" уделялось профилактическому направлению здравоохранения. Так в 2013 году продолжали активно функционировать "Школы здоровья" при Центре медицинской профилактики. Среди них нужно отметить Школу больного Артериальной гипертонии, Школу больного Сахарным диабетом, Астма-школа, Школа Материнства, Школа раннего развития детей и другие.  Проводился конкурс под названием "Мы награждаем за лучшее здоровье". Конкурс становится традиционным и популярным среди долгопрудненцев.  Кроме того, продолжает работать и "Университет здоровья". Его занятия посещают многие горожане. Здесь они заслушивают не только лекции, но и постигают азы активного образа жизни на практике.

Состояние и развитие материально-технической базы ЛПУ МБУЗ "ДЦГБ"

В июле 2013 г. завершилось многолетнее строительство хирургического корпуса мощностью на 230 коек и площадью 27000 м2 , и здание было сдано в эксплуатацию. Все отделения Хирургического корпуса оснащены современным медицинским оборудованием, и оно работает на благо скорейшего восстановления трудоспособности наших пациентов.

В течение 2013 года проведены общестроительные работы 2-го этажа акушерского отделения и психоневрологического отделения ЦГБ. 

Финансирование
Из различных источников составило всего в 2013 году:

бюджет – 438604,9 тыс. рублей (на заработную плату 18%); (в 2012 году - 815829,9 тыс. рублей (на заработную плату 21,7%), из них 506,3 млн. рублей по модернизации, в 2011 году –  403764,7 тыс. рублей, из них (на заработную плату  57,4%);

ОМС – 573625,4 тыс. рублей из них (на заработную плату 79,6%);  (в 2012 году - 380006,8 тыс. руб. (на заработную плату 79,3%); из них по программе модернизации 64,6 млн. рублей;  в 2011 году – 301559,8  тыс. рублей, из них (на заработную плату 79,1%);

платные – 53357,3 тыс. рублей из них по родовым сертификатам - 8912,3 тыс. рублей (на заработную плату - 61,8%);  в 2012 г. -  35030,5 тыс. руб., из них (на заработную плату 68,8%);  в 2011 году – 34978,0  тыс. рублей, из них (на заработную плату 61,8%).

Закуплено медицинского оборудования в 2013 году из средств:

- родовых сертификатов – 1347,7 тыс. рублей;

- внебюджетных источников – 2547,7 тыс. рублей;

- из областного бюджета - 5503,2 тыс. рублей;
- из бюджета городского округа - 2182,0 тыс. рублей;
- по долгосрочной целевой программе "Развитие здравоохранения МО на 2013-2015 гг. "Сосудистое отделение" - 118060,7 тыс. рублей; 

- софинансирование городского бюджета - 4800 тыс. рублей;
- Подпрограмма "Модернизация здравоохранения в МО на 2011-2013 гг.  - 6641,1 тыс. рублей;
- софинансирование бюджета городского округа 88,5 тыс. руб.

Цели и задачи, стоящие перед здравоохранением города
Основной целью развития системы здравоохранения города является повышение доступности и качества медицинской помощи жителям города.

Первоочередные задачи:

1. Безусловное выполнение обязательств по обеспечению населения лечебно-профилактической и лекарственной помощью, предусмотренной социальными стандартами в объемах установленных Программой государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи;

2. Внедрение новых ресурсосберегающих технологий и оптимизация использования имеющихся ресурсов; не менее чем  на 10% увеличение числа мест в дневных стационарах всех типов;

3. Расширение и интенсификация профилактической деятельности; внедрение новых методов диагностики и лечения;

4. Реализация программ, позволяющих продолжить совершенствование системы здравоохранения города;

5. Укрепление материально-технической базы учреждений здравоохранения, выведение возможностей отделений нового Хирургического корпуса до уровня оптимальных значений;

6. Совершенствование кадрового потенциала, обеспечение своевременного обучения и профессиональной подготовки медицинских работников;

7. Совершенствование деятельности по охране материнства и детства;

8. Совершенствование системы оплаты труда медицинского персонала с мотивацией на оказание качественной и эффективной медицинской помощи, включая введение медико-экономических стандартов.

12. Социальная поддержка и доступная среда для маломобильных групп населения города

Одной из стратегических целей социальной политики остается усиление адресности социальной помощи, сосредоточение ресурсов на поддержку уровня жизни малоимущих и иных особо нуждающихся категорий граждан, соответствующего их физическим и социальным потребностям.

Настоящая программа устанавливает приоритеты, определяет цели и задачи, основные мероприятия, виды социальной помощи нуждающимся в ней категориям населения, постоянно проживающим в городе Долгопрудном.

Особенностью программы является адресный подход к решению социальных проблем граждан, которые нуждаются в помощи.

Анализ динамики возрастной структуры населения показывает увеличение численности жителей города, в том числе лиц пенсионного возраста.

Главным источником дохода большинства пожилых людей остается пенсия. 2082 человека имеют пенсию ниже величины прожиточного минимума, установленного для пенсионеров в Московской области на 2013 год.

В наиболее тяжелом положении находятся пенсионеры старше 70-и лет – 9625 человек, что по отношению к общей численности пенсионеров составляет 31,84%. Следует отметить, что в последнее время резко возросло число одиноких пожилых людей, обращающихся в Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов «Долгопрудный» за социальной помощью. 

Повышение цен на оплату коммунальных услуг, продукты питания, одежду, лекарственные препараты приводит к тому, что снижается качество  жизни граждан с доходами ниже  величины прожиточного уровня. Улучшение условий жизни  социально уязвимых категорий населения входит в число приоритетных задач, определенных в послании Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации.
Имеются и иные социально незащищенные категории населения: инвалиды, многодетные семьи, часть из которых является малоимущими.

По данным Долгопрудненского Управления социальной защиты населения в городском округе Долгопрудный возросло число многодетных семей (2010 – 315, 2011г.- 355, 2012г.- 420, 2013 - 441), растет численность детей - инвалидов (2010г. – 147, 2011г. – 156, 2012г.-162, 2013г. - 169), а также стоят на учете 891 малоимущих семей (1373 ребенка).

Особо пристального внимания требуют семьи, находящиеся в социально опасном положении, где родители уклоняются от исполнения своих обязанностей и ведут асоциальный образ жизни. 

Также имеется ряд проблем обеспечения доступности для инвалидов среды жизнедеятельности, которые необходимо решать комплексно.

Наиболее острая проблема связана с тем, что основные объекты социальной инфраструктуры остаются до сих пор труднодоступными для многих инвалидов. При этом к числу таких объектов относятся государственные учреждения системы здравоохранения, образования, занятости, социального обслуживания, культуры, физической культуры и спорта.

Услуги общественного транспорта, являющиеся важнейшей предпосылкой к социальной интеграции, в большинстве случаев  также не приспособлены для нужд инвалидов.

В связи с этим назрела необходимость разработки системы мер, направленной на:

- преодоление критических жизненных ситуаций, вызываемых неблагоприятными экономическими условиями; 

- создание условий для повышения качества жизни социально уязвимых категорий населения;

-  помощь в организации отдыха и оздоровления детей;

- формирование доступной для инвалидов среды жизнедеятельности;

- полноценную социально-бытовую адаптацию инвалидов.  
Реализация мероприятий позволит:

-  обеспечить системный подход к решению проблем социально незащищенных категорий населения города, оказать гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, адресную поддержку;

- привлечь внимание к проблемам малообеспеченных, социально незащищенных категорий населения и маломобильных групп населения путем проведения социально-значимых мероприятий и создать условия для постепенного повышения их жизненного уровня;

- обеспечить детей, подростков и молодежь, особенно детей - сирот, детей оставшихся без попечения родителей, детей из малообеспеченных семей организованным летним отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярный период.
Для улучшения социальной адаптации людей с ограниченными возможностями и маломобильных групп населения в городском округе Долгопрудном создан Координационный Совет по делам инвалидов. Проводятся встречи с руководителями общественных организаций для обсуждения вопросов соблюдения прав инвалидов на территории города и внесения предложений в подпрограмму «Доступная среда» муниципальной программы «Дополнительные меры социальной поддержки граждан городского округа Долгопрудный» на 2014-2016 годы.
13. Образование 
Характеристика состояния муниципальной системы образования

Город Долгопрудный имеет неравномерную плотность населения. Это проявляется в показателях численности учащихся и количестве образовательных учреждений в различных микрорайонах города.

Данная характерная особенность демографической ситуации города оказывает влияние на состояние системы образования.

В городском округе Долгопрудный работает 16 общеобразовательных учреждений: 2 лицея, 2 гимназии, 1 центр образования, 1 общеобразовательных учреждений  и одна негосударственная общеобразовательная школа.

В 2013 году в общеобразовательных учреждениях города обучалось 8356 учащихся. 

Начиная с 2008 года, численность учащихся ежегодно увеличивается на 6‑7%, и эта тенденция сохраняется и по сегодняшний день.
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рис.13.1
В микрорайоне «Центральный», в результате ввода нового жилья, численность обучающихся ежегодно растет.


[image: image4.png]KonmuecTtso yqaumxcs 8 00We00pa3oBaTeSIbHbIX yupexaeHnax (ven.)

ohm

v

€l

(43

13

(23

e
S0k
e

2011
-2012
-2013

€
S < &
ISER=Np=Y
[ (4
LI ]

3

1200
1000
e00
00
00
200




рис 13.2
В определенной группе общеобразовательных учреждений, находящихся в микрорайонах города с низкой плотностью населения и достаточной удаленности от центральной части города, имеющиеся показатели состояния сети свидетельствуют о наличии достаточно высокой потребности в проведении реструктуризации. 

В целях экономической целесообразности в 2010 году преобразованы 2 общеобразовательных учреждения (МОУ СОШ № 8 - в основную школу, а Прогимназия № 11 - в детский сад). 
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Рис.13.3.

Доля учащихся, занимающихся во вторую смену начиная с 2010 года ежегодно увеличивается на 1%. Растет средняя наполняемость классов.

В большинстве учреждений планировка зданий не позволяет изолировать начальную школу. 

Расходы бюджета на образование ежегодно растут. 
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Рис. 13.4
Расходы бюджета на одного учащегося, и зарплата педагогов в общеобразовательных учреждениях дифференцированы.
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Рис. 13.5
Средняя заработная плата учителя по городу в 2013 году (в рублях)
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Рис 13.6
В городе довольно высокий показатель охвата учащихся образованием повышенного уровня. Число лицеев и гимназий от общего количества общеобразовательных учреждений составляет около 25%. Учреждения повышенного статуса, начиная с 2009 года, реализуют программы предпрофильного и профильного обучения (АОУ лицей № 5, АОУ лицей № 11 «Физтех», АОУ гимназия № 12,13).

АОУ физмат лицей № 5 является областной экспериментальной площадкой, АОУ школа №1, АОУ лицей №11 «Физтех», АОУ гимназия №12 – городские экспериментальные площадки. 

Дошкольное образование

За период с 2000 года отмечается последовательное увеличение числа детей дошкольного возраста. Такая динамика соответствует общероссийской тенденции. Соответственно увеличивается потребность в дошкольных образовательных учреждениях.

На начало 2013 года в дошкольных образовательных учреждениях созданы условия для обучения и воспитания 4079 дошкольникам.
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ррис 13.7
С 2013 года в городе работает 21 муниципальное учреждение дошкольного образования и 8 частных дошкольных учреждений. Они обеспечивают дошкольным образованием 100% детей от норматива обеспеченности дошкольными учреждениями и 56% детей в возрасте от 1,5 до 3 лет. 

Для охвата детей качественным дошкольным образованием детскими садами реализуются разнообразные программы раннего развития способностей детей. В рамках данных программ особое внимание уделяется выявлению одаренности и возможных трудностей в развитии, коррекции и укреплении здоровья детей. 

В городе увеличивается количество специализированных групп по коррекции речи, с 2011 года открыты группы для детей с задержкой психического развития. Большим достижением в 2013 году стала ликвидация очередности в дошкольные учреждения для детей от 3-х до 7 лет. В 2014 году планируется открытие 4-х новых детских садов общей мощностью - 931 место. Основная задача - обеспечение детей от 1,5 до 3–х лет  местами в детских садах и повышение качества дошкольного образования. 

Дополнительное образование

Городская система дополнительного образования представлена 5-тью учреждениями.

В учреждениях дополнительного образования в 2013 году обучалось 3035 детей школьного возраста и 119 ребенок дошкольного возраста, что в совокупности составляет 41,1% детей города. Из них:

· для 22% детей - 3 учреждения предоставляют дополнительное образование художественно-творческой направленности;

· для 15% детей - 2 учреждения предоставляют дополнительное образование физкультурно-спортивной направленности;

· для 4 % детей – 3 учреждения предоставляют дополнительное образование других направлений.

При этом Центр творчества и ДМШ «Ровесник» функционируют в одном здании.

Детская школа театральных искусств «Семь Я» не имеет собственного здания и использует зал помещений ДК «Вперед».
ДЮСШ осуществляет свою деятельность на базе спортивного зала, пристроенного к зданию АОУ средней школы № 1, которая крайне нуждается в дополнительном спортивном зале.

Детско-юношеская спортивная школа по регби «Долгопрудненские соколы» также не имеет собственного здания и использует площади, предоставленные стадионом «Салют».

Цели и задачи

Программа социально-экономического развития отрасли «Образование» города Долгопрудного на 2014-2016 годы носит комплексный характер и затрагивает интересы детей, родителей (законных представителей), педагогов, общественности. 

Деятельность образовательных учреждений будет, в первую очередь, сосредоточена на обеспечении и повышении доступности качественного образования в соответствии с современными требованиями и потребностями общества. 

Перед системой образования города стоят следующие задачи: 

1. Обеспечение качества образовательных услуг и эффективности управления 

    образовательными учреждениями, включая: 

· использование современных образовательных технологий, обеспечивающих расширение осваиваемых обучающимися компетентностей;

· применение обновленной системы образовательных стандартов общего образования; 

· внедрение механизма оценки качества образования на основе информационной открытости образовательных учреждений и постоянно действующей системы общественного мониторинга;

· широкое распространение программ профильного обучения, обеспечение возможности выстраивания учащимися индивидуальных образовательных траекторий; 

· привлечение общественности к участию в разработке программ развития образовательных учреждений, формированию направлений профильного обучения; 

· распространение практики привлечения средств, обеспечивающих устойчивое финансирование образовательных учреждений из внебюджетных источников; 

· развитие системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих работников, включая стимулирование притока в сферу образования молодых специалистов. 

2. Создание структуры образовательной системы, соответствующей требованиям инновационного развития: 

· предоставление на конкурсной основе поддержки образовательным учреждениям, реализующим во взаимодействии с наукой инновационные программы; 

· формирование ресурсных центров на базе общеобразовательных учреждений; 

· распространение практики успешной реализации инновационных проектов отдельных общеобразовательных учреждений в другие учреждения города; 

· развитие профильного обучения на старшей ступени общего образования, включая расширение возможностей профессиональной подготовки учащихся при усилении акцента на социализацию, развитие способностей и компетентностей; 

· привлечение ведущих ВУЗов к повышению квалификации учителей, работе с талантливыми детьми, оценке качества образования; 

· развитие системы дополнительного образования школьников, расширение услуг дошкольного образования, консультирование семей.

3. Обеспечение доступности качественного образования, формирование системы целенаправленной работы с одаренными детьми и талантливой молодежью: 

· создание современных и безопасных условий обучения и воспитания;

· обеспечение образовательных учреждений оборудованием, отвечающим современным требованиям; 

· использование системы стипендиального обеспечения учащихся, достигших высоких результатов в учебной, спортивной, творческой деятельности; 

· развитие механизмов дистанционного и других передовых форм обучения в системе образования города; 

· формирование системы работы с одаренными детьми и талантливой молодежью, включая эффективное сопровождение их на всех этапах получения образования, проведение летних лагерей и школ, развитие системы конкурсов и олимпиад, с использованием возможностей высших учебных заведений и научных организаций. 

4. Создание современной системы непрерывного образования:
· формирование образовательной инфраструктуры, позволяющей ребенку и его родителям (законным представителям) осуществить выбор образовательной траектории;

· создание системы информационной и консультационной поддержки по вопросам образования и воспитания в городе; 

· содействие повышению мотивации учащихся к получению профессионального образования; 

· повышение эффективности профессиональной ориентации.

Реализация программы

Общее образование

Приоритетными действиями в области общего образования, по-прежнему, остаются сохранение и укрепление имеющейся базы общего образования. 

В целях обеспечения доступности качественного образования и создания условий для его получения планируется:
- системно развивать сеть общеобразовательных учреждений, с учетом демографии и миграции населения;

-  регулярно производить ремонт зданий и сооружений общего образования;

-  своевременно производить замену устаревшего и неисправного оборудования на новое, оснащать учреждения новыми пособиями, оборудованием, мебелью, материалами и инвентарем;

- осуществлять действия, направленные на создание комфортных, безопасных условий для обучения и воспитания всех категорий учащихся, в том числе детей из многодетных семей, детей, попавших в трудную жизненную ситуацию, трудных подростков, детей – инвалидов, детей с неродным русским языком.

Укрепление материально-технической базы учреждений и планомерное оснащение учреждений мультимедийным и интерактивным оборудованием, использование сети Интернет, а также обновление компьютерного парка учреждений с 2014 по 2018 годы приведет к увеличению доли с 75% до 100% школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса.

В результате:

- будет поддерживаться единая информационная среда;

- каждый кабинет будет оснащен необходимым современным ИКТ оборудованием;

- будет внедрена система дистанционного образования; 

- появится современная база для осуществления экспериментальной и инновационной деятельности, для развития дополнительного образования;

- повысится интерес учащихся к познавательной деятельности;

- обеспечится непрерывное образование педагогов и учащихся.

Приоритетными направлениями в области экспериментальной и инновационной деятельности, ресурсного обеспечения должны стать:
- здоровье сбережение;

-  углубленное изучение предметов;

-  применение ИКТ технологий;

-  краеведение и историческое наследие;

-  духовно-нравственное воспитание;

-  эстетическое и экологическое образование.

Обеспечение образовательных учреждений современными мультимедийными образовательными ресурсами, а также учебниками и пособиями позволит эффективно осуществлять предпрофильное и профильное обучение, своевременно перейти на обучение по новым федеральным образовательным стандартам.

Стимулирование учащихся, добившихся высоких результатов, а также лучших педагогических и руководящих работников повысит качество учебного и педагогического труда.

Дошкольное образование

Главным условием реализации задач, поставленных перед дошкольным образованием является укрепление и расширение сети дошкольных образовательных учреждений. 

Мероприятия программы, в первую очередь, направлены на увеличение количества мест в дошкольных образовательных учреждениях в целях обеспечения всех детей местами в детских садах. 

Для этого планируется:
- реконструировать имеющиеся ДОУ;

- построить новые ДОУ;

- привлечь коммерческие и некоммерческие организации и учреждения, а также отдельных граждан для организации работы по созданию частных детских садов.

Дополнительное образование

В целях развития системы дополнительного образования, расширения спектра и качества дополнительного образования предусмотрено: 

- укрепление базы учреждений дополнительного образования, а также базы общеобразовательных учреждений, осуществляющих дополнительное образование детей во внеурочное время; 

- привлечение кадрового потенциала учреждений дополнительного образования, учреждений культуры и спорта для проведения занятий на базе общеобразовательных учреждений;

- строительство новых зданий и сооружений для учреждений дополнительного образования, в первую очередь для детско-юношеских спортивных школ.

В целях обеспечения выполнения поставленных задач, выделены приоритетные направления в деятельности городской системы образования, определен перечень необходимых мероприятий:  

· обеспечение доступности качественного образования и создание условий для его получения:

· строительство, капитальный ремонт, реконструкция объектов образования;

· текущий ремонт зданий и сооружений образовательных учреждений;

· оснащение учреждений образования пособиями, оборудованием, мебелью, материалами и инвентарем;

· создание условий обучения и воспитания для всех категорий детей;

· обеспечение детей горячим питанием;

· обеспечение безопасности детей в образовательных учреждениях.

· развитие информационно-коммуникационных технологий образовательных учреждений:
· обеспечение образовательных учреждений современным компьютерным, мультимедийным и интерактивным оборудованием:

· обновление компьютеров для кабинетов информатики общеобразовательных учреждений;

· оснащение образовательных учреждений мультимедийными или интерактивными комплексами;

· приобретение МФУ (принтер, сканер, копир) для образовательных учреждений;

· оснащение общеобразовательных учреждений лингафонными  комплексами;

· приобретение для общеобразовательных учреждений систем интерактивного опроса;

· обеспечение образовательных учреждений лицензионным программным обеспечением;

· обеспечение доступа образовательных учреждений к сети Интернет и информационной безопасности;

· обеспечение обслуживания и бесперебойной работы средств ИКТ;

· поддержка инновационной и экспериментальной деятельности образовательных учреждений:

· обеспечение деятельности городских экспериментальных площадок;

· обеспечение деятельности ресурсных центров;

· организация и осуществление дистанционного образования;

· создание базы профильной школы:

· обеспечение образовательных учреждений учебниками и учебными пособиями по профильному обучению;

· обеспечение образовательных учреждений учебниками и учебными пособиями по предпрофильному обучению;

· обеспечение образовательных учреждений образовательными ресурсами с учетом введения федеральных государственных образовательных стандартов:

· обеспечение образовательных учреждений учебниками и учебными пособиями;

· обеспечение образовательных учреждений художественной литературой;

· поддержка одаренных детей и талантливой молодежи:

· поощрение победителей и призеров предметных олимпиад, конкурсов, соревнований (стипендии и подарки главы города);

· поощрение победителей и призеров городских творческих конкурсов;

· поощрение победителей и призеров городских спортивных соревнований;

· обеспечение отдыха детей и их оздоровления в каникулярный период;

· организация и проведение олимпиад, конкурсов и соревнований;

· поощрение золотых и серебряных медалистов;

· кадровая политика:

· стимулирование лучших педагогических и руководящих работников (премии главы города);

· поддержка молодых специалистов;

· социальная поддержка работников образования (материальная помощь, оплата питания сотрудников детских садов);

· поощрение победителей и призеров профессиональных конкурсов;

· организация и проведение праздников, торжеств, конкурсов и других мероприятий профессионального мастерства;

Ожидаемые результаты

В результате выполнения задач по обеспечению и повышению доступности качественного образования в соответствии с современными требованиями и потребностями общества к 2016 году:
Табл. 13.8
	№ п/п
	Показатели
	2013
	2016

	
	
	
	

	1.
	Выполнение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования
	100%
	100%

	2.
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет
	88,6%
	100%

	3.
	Удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся
	80%
	100%

	4.
	Доля детей от 5 до 18 лет охваченных программами дополнительного образования
	76,0%
	77,9%

	5.
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет
	99,3%
	100%

	6.
	Удовлетворенность населения качеством дошкольного, общего и дополнительного образования (не менее)
	75%
	75%

	7.
	Эффективность использования бюджетных средств, выделяемых на содержание образовательных организаций
	100%
	100%

	8.
	Обеспечение доступа детям к образованию и воспитанию, в том числе независимо от их социального положения
	100%
	100%

	9.
	Удельный вес обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности, обучающихся по программам общего образования (не менее)
	50%
	50%

	10.
	Удельный вес численности педагогических работников муниципальных организаций дошкольного, общего и дополнительного образования детей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности работников организаций дошкольного, общего, дополнительного образования детей
	75%
	100%


14. КУЛЬТУРА

Культура - это норма человеческого поведения в обществе - нравственный ориентир. Проблемы, с которыми столкнулось общество во всех сферах, прямо или косвенно связаны с состоянием культуры, уровнем цивилизованности нации, общества, в то же время социально-экономический подъем невозможен без повышения культурного уровня человека. 

Осуществляется системный подход в вопросах сохранения исторического и культурного наследия города, создания условий для приобщения населения к различным формам искусства, реализации творческих способностей личности. Значительно улучшились условия реализации культурных потребностей населения, с учетом возрастных и социальных категорий жителей города.

Сфера культуры города представляет собой развернутую сеть муниципальных учреждений. Управление культуры, физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации города Долгопрудного играет роль управленческого, организационного и методического центра для муниципальных учреждений сферы культуры. 
Структура управления отраслью на муниципальном уровне.













С 2000 года в городе в сфере культуры города функционируют:

- 6 библиотек, объединенные в муниципальное бюджетное учреждение «Долгопрудненская централизованная библиотечная система»; 

- Литературное объединение «Клязьма»;

- 3 дома культуры: АУ «ДДК «Вперед», МБУ «ДДК «Водник», МБУ «ДДК «Нефтяник»;

- МБУ «Долгопрудненский культурно-досуговый центр «Полет»;

- АУ «Долгопрудненский культурный центр «Синтез»;

- АОУ ДОД «Детская школа искусств»;

- МБУ «Долгопрудненский историко-художественный музей»

- АУ «Долгопрудненский театр «Город»;

- АУ «Парк культуры и отдыха г. Долгопрудного»


Помимо вышеуказанных учреждений культуры на территории г. Долгопрудного функционируют:

- Центр детского и юношеского творчества – в ведении Министерства образования Московской области и Управления образования Администрации г. Долгопрудного;

- детская музыкальная школа «Ровесник» – в ведении Министерства образования Московской области и Управления образования Администрации г. Долгопрудного;

- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа театральных искусств «Семь Я»                              г. Долгопрудного;

- Гарнизонный офицерский клуб – в ведении Министерства обороны;

- клуб МФТИ – студенческий клуб Московского физико-технического института;

- 14 школьных библиотек - в ведении Министерства образования Московской области;

- 5 научных библиотек;

- 2 профсоюзные библиотеки;

- 4 учебных библиотеки высших и средне-специальных учебных заведений. 

Финансирование сферы культуры

Табл. 14.2
	Финансирование
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	% от расходной части бюджета
	3,5
	3,6
	4
	4,2

	Фактически (млн. руб.)
	86,33
	91,2
	101,62
	88,76

	Финансирование мероприятий в сфере культуры (млн. руб.)
	1,1
	5,68
	15,27
	5,07


С целью возрождения и сохранения культурных традиций города, выдвижения новых идей и культурных инициатив, разработки социально-значимых проектов, привлечения широкой общественности и потенциальных партнеров к качественному развитию сферы культуры при Управлении культуры, физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации города Долгопрудного создан Координационный Общественный Совет по вопросам культуры и искусства. В состав Совета вошли заслуженные деятели искусств, заслуженные работники культуры, представители науки, духовенства, Почетные граждане города.

Ежегодно в Долгопрудном проводится более 2000 культурно-массовых мероприятий. Наибольшей популярностью у горожан пользуются традиционные праздники и мероприятия: встреча Нового года, Рождественские благотворительные елки, Масленица, День Победы, Пасхальный крестный ход, День России, День города,  День защитника Отечества, Международный женский день, День вывода войск из Афганистана, День памяти ликвидаторов радиационных катастроф, День защиты детей, Декада инвалидов, День пожилого человека и многие другие.

Традиционными стали фестиваль детского и юношеского творчества «Весенняя капель», фестиваль «Городской романс», смотр-конкурс трудовых коллективов. Впервые прошел фестиваль национальных культур «Созвездие талантов», с участием национальных автономий и общественных организаций города.

Работники культуры, как и все горожане, свято чтят историческую память молодого города. Ежегодно 22 июня проводится День памяти и скорби, в феврале и августе родственники дирижаблистов и жители нашего города посещают мемориалы на Новодевичьем кладбище, где проходят траурные митинги, посвященные памяти погибшим экипажам дирижаблей «СССР В-6» и «СССР В-10», празднично и массово проходят мероприятия, посвященные Дню города.

В 2012 году – год 55-летия Долгопрудного - в городе было организовано грандиозное театрализованное шествие, которое объединило работников более 100 ведущих предприятий, учреждений, организаций и служб города, прошел театральный фестиваль и песенно-танцевальный марафон. 

Количество клубных формирований и участников в них

Табл. 14.3
	показатели
	2011
	2012
	2013
	2014

	Количество клубных формирований
	119
	120
	121
	122

	Количество занимающихся, (чел.)
	5318
	5346
	5367
	5379

	В т.ч. для детей
	53
	55
	56
	59

	Количество занимающихся, (чел.)
	1706
	1781
	1845
	1893


В настоящее время  занимаются в учреждении дополнительного образования - детской школе искусств (соответственно в 2013г. – 1133 человек, 2012 г. – 1067 человек).

Самыми массовыми видами клубных формирований являются хореографические и хоровые коллективы, студии изобразительного искусства. Развиваются современные направления – шейпинг, бодибилдинг, спортивные бальные танцы, рок-н-ролл, инструментальные молодежные группы.

Всего в учреждениях культуры работает  самостоятельных коллектива, из них для детей и подростков - 56, в которых занимаются 1,8 тысячи детей. 

В городе 2 творческих коллектива носят звание «Народный»: студия изобразительного искусства и театр «На площади». Многие городские коллективы отмечены наградами областных, всероссийских и международных фестивалей и конкурсов.

Среди работников культуры 3 человека имеют звание «Заслуженный работник культуры Московской области», 2 человека – «Заслуженный артист РФ», 2 человека – «Почетный работник общего образования». 

Следует отметить активизацию издательской деятельности учреждений культуры при поддержке администрации города. Традиционно ежегодным стал выпуск альманаха «Долгие пруды», вышел в свет уже 14 выпуск. Выпускаются сборники стихов членов литературных объединений «Клязьма» и «Мастерская настроения».

Доходы от платных услуг в сфере культуры

Табл. 13.3

	доходы
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	(млн. руб.)
	12,0
	13,51
	11,08
	16,75


В Долгопрудном активно ведутся работы по реконструкции и ремонту мест массового отдыха. Благоустроены сквер Долгова, сквер строителей, Парк культуры и отдыха. Ведутся благоустроительные работы на набережных канала имени Москвы. Косметические ремонты проходят во всех учреждениях культуры, в 2013 году прошел капитальный ремонт и реконструкция в Долгопрудненском театре «Город». 

Муниципальные программы городского округа и комплексные годовые планы являются инструментами подготовки и успешной реализации долгосрочных стратегических планов развития отрасли. 

Целью данного планирования является:

Взаимодействие органов власти, учреждений культуры и искусства, творческих союзов и общественных организаций для сохранения культурного потенциала города, его модернизации и последующего развития.

Задачи: 

· Сохранение историко-культурного наследия;

· Совершенствование сети культурно-досуговых учреждений;

· Укрепление материально-технической базы КПУ;

· Воспитание патриотизма, национального самосознания;

· Приобщение к ценностям отечественной и мировой культуры;

· Совершенствование форм и методов культурно-просветительной работы;

· Толерантность;

· Профилактика экстремизма и национализма.

Направления работы:

1. Сохранение и возрождение культурного наследия:

· благоустройство мемориалов и памятников, мемориальных досок и знаков;

· организация экскурсионной работы в целях пропаганды памятников истории и культуры города;

· привлечение молодежи к поисковой работе.

2. Поддержка и развитие профессионального художественного творчества:

· развитие системы профессионального, дополнительного образования в АОУ  ДОД «Детская школа искусств г. Долгопрудного»;

· открытие художественной школы;

· поддержка мастеров искусств и одаренной молодежи;

· возрождение народных промыслов;

· проведение конкурсов, фестивалей, смотров, отчетных концертов мастеров, педагогов, творческих коллективов города;

· участие творческих коллективов и талантливой молодёжи в областных, всероссийских и международных смотрах творчества.

3. Организация досуговой деятельности:

· развитие сети клубов и любительских объединений для всех возрастных категорий горожан;

· привлечение детей и подростков в кружки и секции культурно - досуговых учреждений; 

· продолжение поиска новых форм и способов проведения вечеров отдыха молодежи;

· реконструкция МБУ «Долгопрудненский культурно-досуговый центр «Полет»;

4. Развитие музейного дела и коллекционирования:

· расширение экспозиции «История отечественного воздухоплавания»;

· расширение экспозиций отдела «Краеведение»;

· расширение экспозиций художественной галереи;

· реконструкция усадьбы Кузнецова и открытие в ней филиала музея.

5. Театральное искусство:

· формирование культурно - досугового направления как одной из форм работы театра со зрителями:

· создание детского театрального кафе;

· функционирование молодежного дискуссионно-театрального клуба;

· развитие совместной творческо-профессиональной деятельности с другими театральными коллективами и творческими людьми;

· участие и проведение областных театральных фестивалей;

· гастрольная деятельность.

6. Организация библиотечного обслуживания:

· формирование и обслуживание книжных фондов в соответствии с потребностями современного читателя (общественные науки, экология, декоративно-прикладное искусство, психология и др.);

· формирование баз данных для различных потребностей читателей на электронных носителях, автоматизация библиотечного процесса;

· создание единого информационного библиотечного пространства города;

· приведение в соответствие с современными требованиями времени и запросами пользователей материально-технической базы библиотек.

В решении задач развития города на перспективу до 2018 года приоритетным направлением должно стать  духовно-нравственное развитие граждан и организация досуга горожан.

Учитывая интенсивное строительство в городе, массовый прирост работоспособного населения и детей, потребность в развитии сети учреждений культуры с каждым годом становится все актуальнее. Долгопрудный – город наукоемких технологий, тружеников интеллектуального труда, следовательно и культура проведения досуга должна быть на высоком уровне.

Недостаточно развитая материально-техническая база ведет к падению спроса на услуги в области культуры, поэтому в учреждениях культуры должны своевременно проводиться косметические ремонты, приобретаться новое современное оборудование, привлекаться квалифицированные кадры, в первую очередь, в домах культуры «Водник» и «Нефтяник», являющихся очагами культуры в отдаленных микрорайонах города. 

Привлечение населения к занятиям в комфортных условиях позволит сократить число горожан, проводящих досуг за пределами города.   

На сегодняшний момент, согласно методике расчета норматива обеспеченности населения учреждениями культуры, 100% обеспеченность в городе характерна для парков культуры и отдыха и театров. Крайне необходимы реконструкция и модернизация существующих учреждений и строительство новых, в том числе реконструкция усадьбы Кузнецова, 2-3 новых клубных учреждений, библиотечного комплекса, библиотечного пункта, ещё одной детской школы искусств. 

При строительстве нового микрорайона «Центральный» учитывается комплексная инфраструктура застройки в целях организации полноценного отдыха горожан. Для этого планируется строительство культурно - досугового центра, клубов по интересам, библиотечного комплекса.

Культурно-досуговый центр «Полет» является одним из самых популярных и востребованных учреждений города. Для дальнейшего развития сферы услуг в области культуры планируется провести его реконструкцию. Это должно быть современное здание, включающее в себя зрительные залы для демонстрации фильмов, проведения собраний, конференций, театральных, концертных программ, бильярдный зал, детский игровой городок, дискозал для проведения дискотек, игровых и конкурсных программ, зал игровых автоматов, просторное фойе, кафе-бар и ряд других досуговых помещений.

В Парке культуры и отдыха планируется:

- строительство административно-хозяйственного здания;

- строительство крытого Зеленого театра для проведения платных мероприятий: спектаклей, цирковых представлений, дискотек и пр.; 

- очистка прудов для установки водных аттракционов в летний период, для устройства катка – в зимний;

- приобретение и установка новых аттракционов.

На уникальной сцене на воде в «Котовском амфитеатре» планируется обустройство спортивно - культурной зоны. 

С приростом населения города увеличивается численность детей, многие из которых обладают художественными, музыкальными способностями, которые необходимо развивать в учреждениях дополнительного образования детей. Прием в Детскую школу искусств ограничен количеством предоставляемых мест и помещений и не соответствует нормативам обеспеченности. Требуется капитальный ремонт здания. Строительство художественной школы позволит освободить дополнительные помещения в Детской школе искусств под музыкальные и хореографические классы и увеличить набор детей на различные отделы и отделения школы, в рамках современной образовательной деятельности по программам дополнительного образования.

Библиотека – самостоятельное просветительское учреждение, информационный центр. На сегодняшний день созрела необходимость строительства библиотечного комплекса в мкр. «Центральный» по обслуживанию детского и взрослого населения, который должен быть оснащен новым современным оборудованием, компьютерами, выходом в Интернет.

Начата работа по формированию единого информационного библиотечного пространства: создание единой компьютерной сети всех библиотек города, которая требует продолжения и развития. 

Основными направлениями работы по реализации данного проекта являются: 



- создание общей локальной сети для всех библиотек и филиалов Долгопрудненской централизованной библиотечной системы;

- продолжение работы по формированию электронного каталога;

- комплектование фондов изданиями на электронных носителях;

- создание WEB-сайта библиотечной сети;



- организация цифровой коллекции и обслуживание локальных и удаленных пользователей;

- объединение информационных ресурсов всех библиотек города: школьных, Московского физико-технического института, научно-исследовательских институтов и предприятий, имеющих уникальные учебники, научные разработки, большой фонд технической литературы.

В городе разработаны экскурсионные  маршруты «Долгопрудный: прошлое и настоящее», «Ожерелье храмов», «Подмосковная «Венеция». Организация проведения экскурсий по этим маршрутам позволит развить экскурсионно-туристическое направление деятельности.

В настоящее время происходит активное пополнение коллекций Долгопрудненского историко-художественного музея, которые  состоят из 2-х разделов: исторического и художественного. Уже сейчас в залах музея не могут быть полноценно представлены ценные экспонаты. На сегодняшний день в залах музея экспонируется примерно 10-15% от общего фонда. В связи с нехваткой свободных площадей в каждом зале музея размещаются сразу несколько экспозиций, различных по тематике, эпохе, стилистике. Планируется увеличение площадей  краеведческого музея и городской художественной галереи. 

Культура во все времена определяла уровень развития народа, его мораль, надежды и устремления. И в наше непростое время она делает все возможное, чтобы великие идеи добра, духовности, красоты не угасли, а продолжали жить и развиваться на благо нынешних и грядущих поколений.

15. Физическая культура и спорт

Городской округ Долгопрудный издавна славится своими спортивными традициями.

Футбол, гандбол, волейбол, хоккей с шайбой, шахматы, парусный и городошный спорт, бокс, легкая атлетика, спортивное ориентирование, лыжные гонки, самбо и др. – виды спорта, издавна любимые жителями города.

В городе живут победители, призеры и участники Олимпийских игр, такие как Кривелева С.В. – олимпийская чемпионка в Барселоне 1992г, Потапов В.Я. - бронзовый призер Олимпийских игр в Мюнхене, Сильнов А.А. – олимпийский чемпион в Пекине 2008г.

Наряду со спортом высших достижений большое внимание уделяется развитию массового, детского спорта, спорта среди инвалидов, трудовых коллективов предприятий и учреждений, спорта ветеранов, а также патриотическому воспитанию подрастающего поколения.

Анализ состояния за период с 2011 года

Финансирование мероприятий в сфере физической культуры и спорта осуществлялось в рамках долгосрочной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в г. Долгопрудном на 2009-2011гг.  (тыс.руб.), долгосрочной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в г. Долгопрудном на 2012-2015 годы», в настоящее время осуществляется в рамках муниципальной программы «Спорт Долгопрудного» на 2014 – 2018 годы.

                                                                                                         Табл. 15.1.

	Год
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.

(оценка)
	2016г.

(прогноз)

	Сумма 

(тыс. руб.)
	128 000,00
	339 264,90
	103245,30
	96744,07
	39600,24




        В ведении Управления культуры, физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации города Долгопрудного находятся следующие учреждения:

1. Автономное учреждение муниципального образования «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Салют»;

2. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Долгопрудненская детско-юношеская спортивная школа «Парус» г. Долгопрудного;

а также 41 физкультурно-оздоровительное учреждение: спортивные клубы, общественные спортивные организации, федерации, благотворительные фонды.

Показатели эффективности работы сферы физической культуры и спорта

В таблице 15.2. представлена информация по количеству жителей, систематически занимающихся физической культурой и спортом, удельный вес систематически занимающихся физической культурой и спортом от общего числа жителей в процентах  за каждый год:

                                                                                                                                  Таб.15.2

	Наименование показателей
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	1.Численность жителей, систематически занимающихся физической культурой и спортом, чел.
	18858
	21712
	23209

	2. Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом,  %
	20,65
	23,38
	24,43


Стратегия развития физической культуры и спорта

Основные направления деятельности: 

· обеспечение условий для развития на территории города массовой физической культуры и спорта для улучшения здоровья, благосостояния и качества жизни граждан; 

·  развитие массового спорта, массовой физической культуры;

·  развитие различных видов спорта в г. Долгопрудном.

Планируется:

1. Создание на стадионе врачебного кабинета, который впоследствии может стать врачебно-физкультурным диспансером.

2. Развитие массового спорта с ежегодным увеличением количества занимающихся физической культурой и спортом.

3. Развитие спорта высших достижений с перспективной подготовкой участников Олимпийских игр (возможных победителей и призеров Олимпийских игр, Чемпионатов Мира, Европы и России). 

Ожидаемые результаты:
1. Формирование здорового образа жизни, снижение заболеваемости и увеличение продолжительности жизни горожан;

2. Повышение эффективности системы физической культуры и спорта;

3. Формирование у горожан ответственного понимания ценности здоровья и здорового образа жизни;

4. Повышение уровня материально-технического обеспечения физической культуры и спорта;

5. Проведение социальной рекламной кампании о здоровом образе жизни;

6. Значительное увеличение числа занимающихся физической культурой и спортом;

7. Развитие кадровой политики. Повышение уровня мастерства персонала, привлечение высококвалифицированных сотрудников.

         Показатели эффективности:

Точкой выделения в сфере развития физической культуры и спорта является работа общегородского стадиона «Салют» и строительство физкультурно-оздоровительного комплекса с плавательным бассейном, что  приведет к увеличению показателей эффективности:

· численности населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, 

· удельного веса населения, систематически занимающегося физкультурой и спортом. 

Основные целевые  индикаторы реализации поставленных задач












Табл. 14.3

	№ п/п
	Индикаторы
	2013г.

отчет
	2014г.

оценка
	2016г. прогноз

	1.
	Численность населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом 
	23,21
	25,78
	30,78


16. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА
Молодежь – наиболее перспективная часть населения, ее роль в реализации комплексной социально-экономической программе немаловажна: за счет успешно реализованной молодежной политики должна сформироваться наиболее мобильная и интеллектуально развитая часть населения, обеспечивающая достижение целей регионального развития и повышения конкурентоспособности региона.

Молодёжь, находящаяся в настоящее время в возрасте 14-25 лет, к 2015 -2020 годам станет основным трудовым ресурсом региона, трудовая деятельность этих людей - источником средств для социального обеспечения детей, инвалидов и старшего поколения. Кроме того, улучшение демографической ситуации в регионе также напрямую зависит от количества детей, рожденных в молодых семьях сегодня.

Молодое поколение - это потенциал социального и экономического развития Долгопрудного, требующий к себе особого внимания. Около 30% населения города составляют люди моложе 30 лет – это 22 496 человек. Чрезвычайно важна поддержка молодежных прогрессивных инициатив, пропаганда здорового образа жизни, формирование позитивного мышления молодежи. 

рис. 16.1.
Анализ состояния отрасли.

Работу с молодежью города осуществляет отдел по молодежной политике Управления культуры, физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации города Долгопрудного.

С 2014 года по 2016 год работа с молодежью в городе будет проводиться в соответствии подпрограммой 2 «Молодежь Долгопрудного» муниципальной программы городского округа Долгопрудный «Спорт Долгопрудного» на 2014-2018 годы. Подпрограмма ориентирована на организацию и проведение мероприятий по формированию морально-нравственных ценностей, патриотизма и гражданской культуры молодежи; содействию и поддержку молодых граждан в области формирования здорового образа жизни; создание условий для включения молодежи в социально-экономическую жизнь общества, реализацию молодежью общественно значимых инициатив, поддержку молодежных общественных объединений; реализацию и развитие творческого потенциала молодежи. Основной контингент, с которым ведется непосредственная работа, молодежь в возрасте от 14 до 30 лет. Программные мероприятия охватывают учащихся школ, техникумов и высших учебных заведений города. 

Стратегия развития молодежной политики - это алгоритм действий, направленных на продуктивную реализацию молодежной политики в городе путем привлечения активной молодежи к организации и участию в мероприятиях. 

Перечень мероприятий формируется, исходя из целей и задач государственной молодежной политики (основных направлений работы):

1)
создание единого молодежного пространства в городе;
2)
развитие Долгопрудного как культурного и спортивного центра, с обеспечением комфортного и разнообразного досуга для городской молодежи;

Развитие сети учреждений по работе с молодежью.
3)
гражданско-патриотическое, духовно-нравственное и культурное воспитание молодого поколения;

4)
формирование принципов здорового образа жизни у молодого поколения, проживающего в городе;

Проведение ежегодного городского антинаркотического марафона, а так же проведение семинаров, экскурсий и творческих встреч. Изготовление и распространение информационных материалов, направленных на пропаганду здорового образа жизни.

5)
развитие творческого потенциала и поддержка талантливой молодежи.

Формами поддержки молодых талантов являются конкурсы, выставки, конференции, что позволяет поддержать наиболее одаренных ребят на различных этапах. Организация и проведение городских фестивалей и конкурсов, участие в областных мероприятиях становятся поистине грандиозным событием. Ведь ребята являются не только участниками, но и оказывают всяческую помощь в организации и проведении. 

Основные задачи и механизм их реализации:

1) 
Усовершенствование действующих муниципальных программ, улучшение условий для их реализации в будущем, продолжение участия в действующих областных и федеральных программах по молодежной политике:

2) 
Модернизация молодежного Центра.

В рамках решения данной задачи в настоящее время проводится реконструкция части помещения культурно-досугового центра «Полет», с названием «Планета молодежи», в котором планируется функционирование кружков и секций по работе с молодежью, размещение молодежных общественных организаций и неформальных молодежных объединений.

3) Создание филиала Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный Молодежный Центр» и увеличение  количества штатных сотрудников, организующих работу с молодежью в районах «Шереметьевский», «Павельцево», «Хлебниково», «Водники», что позволит расширить пространство реализации молодежной политики. В этих микрорайонах крайне необходима помощь в проведении мероприятий для молодежи с целью: 

· повышения уровня социального, культурного, духовного и физического воспитания и развития молодежи;

· привлечение молодых граждан к участию в социально-экономической, политической и культурной жизни города.
4) Модернизация кадровой политики, повышение профессионального уровня персонала, занимающегося работой с молодежью. Участие в Московском областном конкурсе специалистов сферы молодежной политики, конкурсе профессионального мастерства среди работающей молодежи, посещение курсов повышения квалификации.
5) 
Взаимодействие и поддержка молодежных общественных организаций и молодежных неформальных объединений, достойно представляющих Долгопрудный и успешно работающих в городе, создание комфортных условий для новых организаций, для этого необходимо развивать сеть учреждений по работе с молодежью в городе, обеспечивающих реализацию потребностей, общественно значимых интересов, начинаний молодых жителей города.
Показатели эффективности:

Последовательное решение поставленных задач позволит повысить общественную активность молодого поколения; обеспечить самореализацию молодежи; повысить информированность молодежи в плане правовой и гражданской культуры.

Точкой определения сферы развития молодежной политики является – развитие действующего Молодежного Центра и создание его филиалов в северных микрорайонах, что приведет к увеличению показателей эффективности:

· количества молодежных мероприятий, 

· объём финансирования молодежных мероприятия,.

· количество кружков и секций по работе с молодежью в муниципальных учреждениях.

Основные целевые индикаторы, характеризующие работу с молодежью











Табл. 16.2
	№ 
	Индикаторы
	2011г.


	2012г.


	2013г.



	1.
	Количество молодежных мероприятий
	88
	102
	105

	2. 
	Объем финансирования молодежных мероприятий (руб.) 
	1 000 000
	1 422 500
	1 858 700

	3.
	Количество кружков и секций по работе с молодежью в муниципальных учреждениях
	14
	14
	16


17. Совершенствование структуры  местного самоуправления

 Анализ структуры администрации

 
Структура администрации города Долгопрудного определялась исходя из предусмотренных Уставом муниципального образования «Город Долгопрудный Московской области» вопросов компетенции органов местного самоуправления и разграничения компетенции между Советом депутатов города Долгопрудного и администрацией города Долгопрудного.

В структуре администрации 5 органов управления с правом юридического лица (Финансовое управление, Комитет по управлению имуществом, Управление образования, Управление культуры, физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики, Управление администрации по работе в мкр. Шереметьевский, Хлебниково, Павельцево).

Выполняемые на сегодняшний день функции администрации распределены по 6-ти блокам:

-  полномочия по решению вопросов жилищно - коммунального хозяйства и территориального управления;

-  полномочия по решению вопросов градостроительства, благоустройства и управления имуществом;

- полномочия по решению нормативно - правовых вопросов и вопросов экономики;

-  полномочия по решению вопросов местного самоуправления, управления делами администрации, а также вопросов культуры, спорта и молодежной политики; 

-  полномочия по решению социальных вопросов и вопросов образования; 

-  полномочия по решению вопросов безопасности. 

Руководство соответствующими  органами  и структурными подразделениями осуществляют заместители главы администрации.
При реформировании структуры администрации с целью обеспечения более четкого функционирования ее подразделений, упрощения принятия решений стала очевидной необходимость разграничения полномочий по решению вопросов, ранее составлявших единый блок, жилищно - коммунального хозяйства и градостроительства и благоустройства. Также ранее существовавшее организационно – хозяйственное управление переименовано в управление по связям с общественностью и организационным вопросам, в состав которого введен информационно – аналитический отдел.

Таким образом, структура администрации города Долгопрудного подвижна и оперативно реагирует на быстроменяющееся федеральное и региональное законодательство.

Из общей численности работников, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации города Долгопрудного на 01.01.2014 году, 25% составляют мужчины, 75% – женщины. Высшее образование имеют 98% работающих. Однако необходимо отметить, что направления и качество полученного образования не всегда соответствуют требованиям к должностям муниципальной службы.

 
Возрастная структура муниципальных служащих выглядит следующим образом:

1. До 30 лет - 15% 

2. 30-39 лет - 34 %;

3. 40-49 лет - 22 %;

4. 50-59 лет - 27 %;

5. 60-65 лет- 2 %.

Сочетание различных возрастных категорий позволяет использовать преимущества каждой из них и принимать обоснованные управленческие решения. В то же время  существует проблема привлечения на работу  в органы местного самоуправления молодых квалифицированных кадров. Причиной данного положения является уравнительная система оплаты труда, не ориентированная на результат, а также несоответствие уровня заработной платы объему работы и мере ответственности. 

Структура работников по опыту работы в органах власти выглядит следующим образом:

1. До 1 года- 7%;

2. 1-5 лет – 19%;

3. 5-10 лет – 22%;

4. 10-15 лет – 25%;

5. 15-25 лет – 18%;

6. свыше 25 лет - 9%.

Муниципальные служащие муниципального образования «Город  Долгопрудный Московской области» периодически, по мере необходимости, проходят повышение квалификации. За 3 последние года (2010-2013г.г.) прошли обучение 20% от их общего числа. Но в этом вопросе еще предстоит изыскивать резервы, т.к. в соответствии с законодательством о муниципальной службе проходить повышение квалификации с периодичностью 1 раз в 3 года обязан каждый. 

Оценивая систему управления муниципальным образованием «Город Долгопрудный Московской области» следует отметить, что организационная структура управления соответствует основным требованиям текущей ситуации и ориентирована на решение вопросов местного значения, актуальных проблем и задач. Одновременно с этим, в целях развития и совершенствования муниципальной службы в городе Долгопрудном разработана подпрограмма «Развитие муниципальной службы в  городском округе Долгопрудный», в рамках муниципальной программы городского округа Долгопрудный «Эффективная власть» на 2014-2016 годы реализация которой позволит:

- осуществлять ежегодное повышение квалификации 25 муниципальных служащих, что составит 23% от общего количества муниципальных служащих;

- обеспечить условия охраны труда, соответствующие современным требованиям;

- создать необходимые условия для профессионального развития муниципальных служащих;

- применять нормы служебной профессиональной этики и правила делового поведения муниципальных служащих,  а также механизмов, обеспечивающих их соблюдение; 

- обеспечить открытость муниципальной службы и ее доступность общественному контролю;
-  унифицировать разработку должностных инструкций муниципальных служащих;
- реализовать антикоррупционную программу в системе   муниципальной службы;

- совершенствовать порядок замещения вакантных должностей муниципальной службы на основе конкурса, обеспечивающего равный доступ граждан к муниципальной службе;

 - внедрить и совершенствовать механизмы формирования кадрового резерва, проведения аттестации и ротации муниципальных служащих;

- актуализировать содержание программ подготовки и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и внедрение современных образовательных технологий в процесс их обучения;

 - применить разработанные для муниципальных органов программы и индивидуальные планы профессионального развития муниципальных служащих;

 - применить в органах местного самоуправления города Долгопрудного Московской области  современные механизмы стимулирования муниципальных           служащих к исполнению обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне.

Организационные основы местного самоуправления

Основной  целью Программы социально-экономического развития города Долгопрудного  является развитие его как городского округа с активным городским сообществом, комфортной городской средой и благоприятными условиями для экономической деятельности, обеспечивающими высокий уровень и качество жизни населения. Достижение этой цели невозможно без дальнейшего развития местного самоуправления и повышения его эффективности, построения стабильного диалога с жителями города.

Местное самоуправление - это форма осуществления народом своей власти, обеспечивающая самостоятельное и ответственное решение населением вопросов местного значения. В законодательстве Российской Федерации предусмотрены прямые и опосредованные формы участия граждан в осуществлении местного самоуправления.


В Уставе г. Долгопрудного определены  следующие формы непосредственного участия населения в решении вопросов местного значения:

1) местный референдум;

2) муниципальные выборы;

3) голосование по отзыву депутата Совета депутатов города, главы города;

4) голосование по вопросам изменения границ города, преобразования города;

5) собрание и конференция граждан;

6) правотворческая инициатива граждан;

7) публичные слушания;

8) опрос граждан;

9) обращения граждан в органы местного самоуправления;

10) территориальное общественное самоуправление;

11) другие формы непосредственного осуществления населением местного самоуправления и участия в его осуществлении.

Организационные основы местного самоуправления можно определить как совокупность норм, регулирующих реализацию права граждан на местное самоуправление через формы непосредственного народовластия, органы местного самоуправления и иные выборные органы. 

Наиболее распространенными формами участия граждан в осуществлении местного самоуправления являются обращения граждан в органы местного самоуправления.  

Обращение граждан  может осуществляться: 

- в письменной форме в адрес администрации, главы города;

- в личном обращении на приеме главы города;

- в форме звонка на «горячую линию» администрации;

- через интернет-приемную администрации;

- во время «выездных приемов» граждан с участием главы города, заместителей главы администрации и руководителей городских служб.

Работа с обращениями граждан в администрации города ведется в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  федеральным  и областным законами о рассмотрении обращений граждан и на основании Устава города Долгопрудного.

 Долгопрудный – в числе первых городов в Московской области по открытости и доступности для обращений граждан. Письменные обращения принимаются и регистрируются ежедневно в течение рабочего дня, круглосуточно действует интернет-приемная на официальном сайте администрации г.Долгопрудного, обращения поступают на официальный электронный адрес, по факсу,  а также по телефонам.

Все обращения рассматриваются лично главой города и направляются на исполнение в соответствующие подразделения.

Основной принцип работы – подробное изучение и анализ каждого обращения, что позволяет проследить за ходом выполнения работы по данному вопросу во всех органах администрации.

Благодаря ведению делопроизводства в системе автоматизации делопроизводства и электронного оборота документов «Дело» мы имеем возможность оперативно контролировать выполнение работ по обращениям граждан и своевременное предоставление ответов на них.

В 2013 году в администрацию города Долгопрудного поступило 11892 обращения граждан, что на 4 269 обращений больше, чем в 2012 году.
Год от года количество обращений растет, что показывает возрастание  активности жителей города и популярность  данного способа  общения с административными структурами. 
рис.17.1
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Регулярно проводятся тематические «Горячие линии». Всего в 2013 году состоялось 39 сеансов, на которые поступило 637 звонков, содержащие 926 вопросов горожан. 

Тематические «Горячие линии»  также проводятся руководителями городских учреждений и органов власти, руководителями общественных приемных.

Как показывает практика, в основном граждане удовлетворены разъяснениями или вопросы решены сразу после обращения.

Если вопрос требует индивидуального подхода, жители  идут на личный прием к главе города. В 2013 году главой города принято 159 человек 

По обращениям жителей проводятся выездные совещания, по итогам которых составляются планы мероприятий для решения поставленных вопросов. Реализация плана осуществляется в тесном взаимодействии с гражданами (председателями и членами Советов домов, членами инициативных групп и гражданами, выражающими активную гражданскую позицию), что позволяет решать вопросы в оперативном порядке.

Как показывает опыт – наилучшие результаты достигаются, когда есть тесная взаимосвязь и налажено сотрудничество между жителями, управляющими компаниями, правоохранительными органами и органами местного самоуправления.

Еще одна форма обращения граждан посредством интернет-приемной на официальном сайте администрации г.Долгопрудного. 

Ответы направляются в письменном виде на указанный заявителем почтовый адрес, либо в электронном виде на электронный адрес, указанный в обращении. 

В 2013 году состоялось 22 выездных приема, на которых принято 206 человек.  

В последнее время все большее распространение получает территориальное общественное самоуправление. Под территориальным общественным самоуправлением (ТОС) понимается самоорганизация граждан по месту их жительства на части территории города для самостоятельного и под свою ответственность осуществления собственных инициатив по вопросам местного значения. 
В городе действуют около 262 органа и уполномоченных лиц территориального общественного самоуправления (ТОС). Ежегодно в ноябре-декабре проводятся общегородские конференции территориального общественного самоуправления. В период между конференциями работает Совет  территориального общественного самоуправления.
Доброй традицией стало проведение совместно с активом жителей администрации города Праздников во дворах в период Нового года и Рождества Христова, празднования 9 мая и Дня города. С каждым годом расширяется число участников городского конкурса благоустройства дворовых территорий. 
 
Немаловажным этапом развития  местного самоуправления является работа с общественными организациями. 
В городе существуют более 100 общественных организаций, из которых 25 ведут особо активный диалог с органами власти по решению вопросов, затрагивающих интересы жителей города, являющихся членами данных организаций. 
С 2008 года в городе  осуществляет свою работу «Совет общественных организаций города Долгопрудного Московской области», в который входят представители общественных организаций, в основном, социальной направленности. 
В настоящее время принята и реализуется муниципальная программа городского округа Долгопрудный «Информационная и внутренняя политика городского округа Долгопрудный» на 2014-2016 годы.  Программа  включает в себя  обширный перечень мероприятий различной направленности.  
Работа общественности города поднимает активность всего городского сообщества. Члены общественных организаций постоянные участники  «круглых столов», публичных слушаний, проводимых в городском округе. Показателем высокой гражданской активности населения является высокая явка на выборы всех уровней. 
Для совершенствования координации деятельности общественных организаций, оказания им методической, информационной, правовой и иной  помощи, создания информационного поля между некоммерческими организациями по всем профильным направлениям деятельности, выявления новых общественных формирований, улучшения работы с обращениями граждан в городе создан «Центр общественного содействия». Проведение круглых столов и семинаров, обучение общественных организаций и консультирование (в том числе программным методам работы), проведение общественных мероприятий – основное, что проводится в Центре.
 
В 2011 году начала свою работу Общественная палата города Долгопрудного. Сформирован состав Общественной палаты из 15 жителей города, имеющих особые заслуги перед городом Долгопрудным, представителей общественных объединений и организаций, членов территориального общественного самоуправления. В настоящее время деятельность Общественной палаты города Долгопрудного ведется в соответствии с Положением об Общественной палате города Долгопрудного, Регламентом работы Палаты.
Результатом работы Общественной палаты города является ведение конструктивного диалога и информирование по многим социально-экономическим проблемам города. 
Указанные мероприятия  позволят улучшить уровень жизни населения, стабилизировать уровень социальной напряженности.
Для населения ясное понимание перспектив городского развития расширяет возможности активного участия в территориальном общественном самоуправлении, решении проблем, связанных с благоустройством городских территорий, улучшением функционирования объектов социально-культурного назначения и т.п. В конечном итоге это приводит к укреплению местного самоуправления и делает реальным развитие города не просто в интересах горожан, но и  с их непосредственным участием,  общими усилиями.
Развитие муниципального образования, равно как и управление муниципальным образованием, может быть продуктивным в том случае, если имеется заинтересованность населения в решении общественно значимых вопросов и активный  диалог власти и населения.

Важным условием формирования партнерских отношений между гражданами и главой города Долгопрудного,  администрацией города Долгопрудного является открытость власти, формирование у жителей ощущения гражданской ответственности и сопричастности к развитию территорий.

Органы территориального общественного самоуправления (ТОС), Советы многоквартирных домов (МКД), социально ориентированные некоммерческие организации и иные общественные организации являются неотъемлемой частью общества, движущей силой социальных преобразований. Их возрастающая роль в развитии и становлении гражданского общества требует от главы города Долгопрудного  и администрации города Долгопрудного дальнейшего совершенствования основных форм, методов и принципов взаимодействия с ними при решении вопросов местного значения. 

Органы ТОС, Советы МКД, социально ориентированные некоммерческие организации и иные общественные организации – это существенный источник информации о проблемах и запросах жителей. В то же время вышеобозначенные структуры гражданского общества могут быть средством доведения важной информации от главы города Долгопрудного и администрации города Долгопрудного до населения. 

Посредством ТОС, Советов МКД, социально ориентированных некоммерческих организаций и иных общественных объединений возможно разрешение выявленных проблем, самореализации гражданами собственных запросов.

В то же время степень дистанционирования жителей от решения вопросов и уровень неактивного поведения остаются высокими. В этой связи необходимо:

- проводить обучение населения формам участия в решении вопросов местного значения, в том числе касающихся перспектив развития городского округа Долгопрудный;

- создавать условия для внедрения различных форм непосредственного осуществления населением местного самоуправления и участия населения в осуществлении местного самоуправления, направленных, главным образом, на формирование и развитие информационного пространства (публичные слушания, опросы и конференции, получение информации через средства массовой информации о реализации основных направлений социально-экономического развития городского округа Долгопрудный), позволяющих гражданам не только выражать свое отношение к общегородским проблемам, но и принимать непосредственное участие в их решении;

- дать возможность проявлять гражданские инициативы через общественные акции, опросы, правотворческую инициативу, публичные слушания;

- показать работу ТОС, Советов МКД, социально ориентированных некоммерческих организаций и иных общественных организаций через конкретные проекты и возможно объединить их в рамках реализации этих проектов.

В целях содействия ТОС, социально ориентированным некоммерческим организациям и иным общественным организациям городского округа Долгопрудный, обеспечениях их всестороннего участия в реализации городских социально значимых программ и укрепления партнерских взаимоотношений 01.09.2013 г. создано  муниципальное бюджетное учреждение «Центр общественного содействия города Долгопрудного».   

Решение проблем взаимодействия с ТОС, Советами многоквартирных домов, социально ориентированными организациями и иными общественными организациями программным методом будет способствовать совершенствованию форм и методов работы, улучшению взаимодействия главы города Долгопрудного, администрации города Долгопрудного и общественных структур, осуществлению последовательной социально-ориентированной работы, повышению эффективности реализации планов.

Достоверное информирование жителей о результатах деятельности главы города Долгопрудного, администрации города Долгопрудного,  а также повышение уровня созидательной гражданской активности в рамках развития городского округа Долгопрудный повысит качество и культуру дискуссий по общественно-политической проблематике, уровень информированности жителей, в целом повлияет на рост уровня доверия населения к главе города Долгопрудного, администрации города Долгопрудного, создаст дополнительные предпосылки для привлечения граждан к участию в местном самоуправлении.
Ключевыми целями и задачами муниципального управления городского округа Долгопрудный является создание благоприятных условий для жизни и деятельности населения и организаций. 

К показателям, характеризующим качество жизни, относятся качество и доступность государственных и муниципальных услуг, предоставляемых как гражданам, так и организациям. Работа, направленная на снижение административных барьеров, повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг включает:
- создание системы предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна». В конце 2013 года открылся  многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - МФЦ);
- реализацию комплекса мер по регламентации муниципальных услуг, по совершенствованию контрольно-надзорных и разрешительных государственных функций, по приведению в соответствие с действующим законодательством нормативных правовых актов городского округа Долгопрудный, регулирующих вопросы предоставления муниципальных услуг (выполнения функций);
- определение наиболее востребованных и массовых услуг для  дальнейшего совершенствования  их предоставления по принципу «одного окна»;

-  перевод государственных и муниципальных услуг в электронный вид.
Основными проблемами существующей системы предоставления государственных и муниципальных услуг, как в целом на территории Российской Федерации и Московской области, так и на территории городского округа Долгопрудного, являются:

- необходимость для заявителя (граждан и организаций) обращаться в несколько органов федерального, областного и муниципального уровней и предоставлять большое количество документов, которые могут быть получены  путем межведомственного информационного взаимодействия между органами и организациями;

- возникновение коррупционных рисков в процессе получения государственных и муниципальных услуг при наличии нескольких инстанций в процессе предоставления услуг;

- недостаточное информирование граждан и организаций о порядке получения услуг и документах, необходимых для их получения;

- необходимость личного обращения во множество инстанций, риск неправильного оформления документов и, следовательно, высокая вероятность повторных обращений.

Инструментом решения задачи повышения качества государственных и муниципальных услуг является формирование и успешное функционирование системы предоставления муниципальных услуг на базе МФЦ, в основе деятельности которого лежит регламентация административных процедур, обеспечение межведомственного и межуровневого взаимодействия и принцип "одного окна", что позволит повысить уровень удовлетворенности граждан и организаций качеством и доступностью государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ.

18. Финансы муниципального образования

     Доходы закреплены за бюджетом муниципального образования на долгосрочной основе. 

          
В 2011 году  налоговые и неналоговые доходы городского округа составили 99,3 % по отношению к 2010 году. В 2012 году поступление налоговых и неналоговых доходов в местный бюджет увеличилось по сравнению с 2011 годом на 13,4 %, в 2013 году по отношению к 2012 году данный показатель составил 10,1%. Общие доходы бюджета в 2012 году увеличились по отношению к 2011 году на 20%, в 2013 году произошло снижение доходов по отношению к 2012 году на 6,3%. Структура доходов бюджета городского округа Долгопрудный определена действующим бюджетным и налоговым законодательством.

Структура доходов бюджета городского округа Долгопрудный              
(тыс. рублей)

  Табл.18.1

	       Наименование показателей
	2011
	2012
	2013

	1
	2
	3
	4

	Доходы бюджета – ИТОГО
	2 752 963,3
	3 303 860,8
	3 096 542,1

	ДОХОДЫ
	1 281 853,1
	1 454 124,1
	1 600 630,3

	Налоги на прибыль, доходы 
	487 517,9
	553 738,2
	678 095,6

	Налоги на совокупный доход
	58 232,5
	66 464,2
	285 984,9

	Налоги на имущество
	64 743,0
	171 002,9
	112 282,9

	Государственная пошлина
	25 738,7
	5 627,3
	8 064,0

	Задолженность и перерасчеты по отмененным налогам, сборам и иным обязательным платежам
	342,8
	92,4
	85,2

	Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности
	245 465,3
	268 930,6
	220 834,6

	Платежи при пользовании природными ресурсами
	3 171,7
	2 499,0
	2 587,5

	Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства
	510,2
	227,5
	12 917,4

	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	373 939,2
	356 586,3
	253 053,9

	Штрафы, санкции, возмещение ущерба
	10 501,8
	6 568,1
	7 399,0

	Прочие неналоговые доходы
	11 690,0
	22 387,6
	19 325,3

	Безвозмездные поступления
	1 063 299,7
	1 849 736,7
	1 495 911,8

	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	32 557,6
	1 348,0
	289,0

	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)
	623 649,6
	858 050,1
	791 166,0

	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 
	368 095,4
	756 543,1
	705 814,7

	Иные межбюджетные трансферты
	44 299,5
	236 409,9
	4 840,0

	Безвозмездные поступления от государственных (муниципальных) организаций
	0
	0
	-0,2

	Доходы бюджетов городских округов от возврата организациями остатков субсидий прошлых
	0
	355,1
	4 531,6

	Возврат остатков субсидий и субвенций прошлых лет
	-5 302,4
	-2 969,5
	-10 729,3

	Средства от предпринимательской и иной деятельности
	407 810,5
	0
	0


Основными источниками доходной части бюджета  являлись:

       2011 год: налог на доходы физических лиц – 38,0% от общей суммы налоговых и неналоговых доходов, налоги на совокупный доход – 4,5%, налоги на имущество (налог на имущество физических лиц и земельный налог) – 5,1 %, доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (арендная плата за землю, аренда имущества, перечисление части прибыли МУПами, прочие поступления от использования муниципального имущества (плата за наем жилья) – 19,1 %, доходы от продажи материальных и нематериальных активов (доходы от продажи квартир, находящихся в муниципальной собственности, от реализации муниципального имущества) – 29,2%.

       2012 год: налог на доходы физических лиц – 38,1 % от общей суммы налоговых и неналоговых доходов, налоги на совокупный доход – 4,6 %, налоги на имущество (налог на имущество физических лиц и земельный налог) – 11,8 %, доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (арендная плата за землю, аренда имущества, перечисление части прибыли МУПами, прочие поступления от использования муниципального имущества (плата за наем жилья) – 18,5 %, доходы от продажи материальных и нематериальных активов (доходы от продажи квартир, находящихся в муниципальной собственности, от реализации муниципального имущества, от продажи земельных участков) – 24,5%.

       2013 год: налоги на прибыль, доходы  – 42,4 % от общей суммы налоговых и неналоговых доходов, налоги на совокупный доход – 17,9 %, налоги на имущество (налог на имущество организаций, физических лиц, земельный налог) – 7,0 %, доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (арендная плата за землю, аренда имущества, перечисление части прибыли МУПами, прочие поступления от использования муниципального имущества  – 13,8 %, доходы от продажи материальных и нематериальных активов (доходы от продажи квартир, находящихся в муниципальной собственности, от реализации муниципального имущества, от продажи земельных участков) – 15,8 %.

           Собственные доходы бюджета городского округа на душу населения в 2011 году составили 25 682,4 рублей на одного жителя города, в 2012 году – 26 817,0 рублей, в 2013 году – 24 519,0 рублей.
         Доля безвозмездных поступлений от других бюджетов бюджетной системы РФ в общем объеме доходов бюджета городского округа в 2011 году составляла 38,6%, в 2012 году – 56% , в 2013 году –48,3 %. 

           Бюджетная и налоговая политика города на среднесрочную перспективу обеспечивает преемственность целей и задач бюджетной и налоговой политики предыдущего планового периода и ориентирована на достижение стратегической цели - повышение качества жизни населения города за счет создания условий для обеспечения граждан доступными и качественными муниципальными услугами и обеспечения социальной защищенности.

Если ранее процесс планирования и исполнения бюджета являлся исключительно зоной ответственности финансового органа, то сейчас в бюджетный процесс вовлекаются главные распорядители бюджетных средств. Критериями управленческой эффективности, вместо освоения бюджетных средств, становятся эффективность и результативность их использования. 


Учитывая, что объем расходов бюджета городского округа ограничен его доходными источниками, бюджетная политика в области расходов направлена на безусловное исполнение действующих расходных обязательств. В связи с чем, приоритет отдан тем сферам муниципальной ответственности, которые непосредственно определяют качество жизни граждан: отраслям социальной сферы и городского хозяйства. Приоритеты развития соответствующей сферы деятельности сформированы с учетом обеспечения первоочередных расходных обязательств, включая меры, предусмотренные соответствующими Указами Президента Российской Федерации. 

Структура расходов бюджета городского округа Долгопрудный (тыс.руб.)

Табл.17.2     

	Наименование показателей
	2011
	2012
	2013

	1
	2
	3
	4

	Расходы бюджета - ИТОГО
	2850384,2
	3 123 683,5
	3 274 379,4

	Общегосударственные вопросы
	144530,9
	181 329,8
	202 545,7

	Национальная оборона
	969,2
	3 853,9
	5 056,1

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	24205,6
	5 793,2
	13 289,8

	Национальная экономика
	75975,4
	114 835,2
	183 697,5

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	155955,9
	476 354,6
	395 628,4

	Охрана окружающей среды
	2032,1
	1 551,2
	3 889,5

	Образование
	833403,3
	1 025 482,5
	1 519 128,4

	Культура и кинематография
	99434,1
	89 523,8
	137 502,3

	Здравоохранение
	1318838,7
	812 176,3
	292 681,4

	Социальная политика
	57192,4
	59 010,4
	70 527,9

	Физическая культура и спорт
	137846,6
	353 772,6
	448 777,4

	Средства массовой информации
	
	
	1655,0

	Результат исполнения бюджета (дефицит "--", профицит "+")
	-97 420,9
	180 177,3
	-177 837,3


Удельный вес расходов на социально – культурную сферу, включающих в себя расходы на образование, здравоохранение, культуру, физическую культуру и спорт, социальную политику  в 2011 году составлял 85,8 %, в 2012 году – 74,9 %, в 2013 году – 75,4 %.

Организация исполнения бюджета нацелена на соблюдение требований бюджетного законодательства, повышение эффективности процессов управления финансовыми ресурсами, обеспечение прозрачности и доступности информации об исполнении бюджета. Управление исполнением бюджета городского округа  ориентировано на строгое соблюдение бюджетной и финансовой дисциплины всеми участниками бюджетного процесса и муниципальными учреждениями.

Ключевой задачей органов местного самоуправления является повышение эффективности бюджетных расходов, в том числе за счет: 

- обеспечения главными распорядителями средств бюджета городского округа связи между результатами деятельности муниципальных учреждений и объемами бюджетного финансирования, необходимыми для достижения конкретных количественно определенных целей;

- повышения эффективности распределения бюджетных средств, ответственного подхода к принятию новых расходных обязательств с учетом их обоснованности и социально-экономической значимости; 

- системного анализа и контроля эффективности расходов, дополняющего систему ответственности главных распорядителей средств бюджета городского округа за достижением поставленных целей, исключение из практики действующего подхода – фиксации и индексации расходования бюджетных средств на то или иное направление;

- обеспечения ухода от наращивания бюджетных расходов к управлению результатами, повышения эффективности бюджетных расходов и качества оказания муниципальных услуг;

- обеспечения отсутствия просроченной кредиторской и дебиторской задолженности муниципальных учреждений и всех участников бюджетного процесса. 

Бюджет городского округа Долгопрудный в 2011 году был исполнен с дефицитом в  97 420,9 тыс. рублей, в 2012 году с профицитом в 180 177,3 тыс. рублей,  в 2013 году с  дефицитом в 177 837,3 тыс. рублей. 

Доходы закреплены за бюджетом муниципального образования на долгосрочной основе, перечень доходных источников остается неизменным. 

Структура доходов бюджета городского округа Долгопрудный определена действующим бюджетным и налоговым законодательством.

Раздел III:  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Цель программы:

Обеспечение комплексного развития городского округа Долгопрудный на основе повышения уровня, качества и социальной защищенности населения городского округа путем реформирования ее социально-экономической сферы, создания благоприятных условий для превращения города в экономически развитое звено народно-хозяйственного комплекса Московской области.
Основные задачи:
· создание условий для формирования устойчивой, динамичной и высокотехнологичной экономики, позволяющей  обеспечить устойчивое экономическое развитие города, и на этой основе создание условий для повышения уровня и качества жизни населения города;

· развитие социальной инфраструктуры;
· создание условий для гармоничного развития подрастающего поколения;
· развитие жилищной сферы;
· сохранение культурного наследия;
· доведение обеспеченности населения городского округа Долгопрудный учреждениями образования, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта до нормативного уровня;
·  повышение конкурентоспособности предприятий и организаций города, создание условий для активизации развития инвестиционной и инновационной деятельности крупных и малых предприятий;

·  развитие научно-производственной и инновационной деятельности;
·  обеспечение общественной безопасности населения;

·  стимулирование  сохранения и создания рабочих мест;
·  повышение эффективности производства, продвижение производимых на территории городского округа товаров и услуг на внутренний и внешний рынок;
·  создание условий для развития сферы услуг: транспортных, связи, санаторно–оздоровительных, медицинских, образовательных, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;
·  увеличение темпов жилищного строительства и реконструкции жилья, приведение его структуры и технических характеристик в соответствие со спросом и потребностями населения;
·  обеспечение благоустройства территории городского округа;
·  развитие субъектов малого и среднего предпринимательства.

РАЗДЕЛ IV:  СИСТЕМА  ПРОГРАММНЫХ  МЕРОПРИЯТИЙ
Программа предполагает выполнение мероприятий, предусмотренных  муниципальными программами городского округа Долгопрудный, способствующих экономическому и социальному развитию города, достижению намеченных целей (приложение №1 к Программе). 
Механизм реализации включает в себя реализацию на территории города  Долгопрудного различных программ и проектов, финансируемых из бюджетов всех уровней, а также внебюджетных источников.

Стратегическими приоритетами, определяющими экономическое и социальное развитие города на период до 2016 года, являются: 

· создание условий для развития базовых секторов экономики, совершенствование инфраструктуры, обеспечивающей эффективное функционирование экономики (дорожное хозяйство, транспорт), содействие росту предпринимательской активности;
·  развитие социально-культурной среды.

В городе продолжится политика содействия реформированию предприятий и отраслей, внедрению новых инновационных технологий. Будут осуществляться техническое перевооружение, технологическая реконструкция и модернизация имеющихся производственных мощностей. Особое внимание предполагается уделять созданию благоприятных условий для развития малых предприятий.

Мероприятия Программы определяют направления деятельности органов местного самоуправления, субъектов экономической деятельности, общественных формирований города, направленных на достижение поставленных целей и решение необходимых задач. 
РАЗДЕЛ V.
РЕСУРСНОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПРОГРАММЫ

Финансирование мероприятий настоящей Программы обеспечивается за счет средств бюджета городского округа Долгопрудный, бюджета Московской области, средств бюджета Российской Федерации и иных источников.

Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы за счет всех источников финансирования в 2014 - 2016 годах составит 65 820,86 млн. рублей.

Реализация программных мероприятий предполагается за счет:

    - федерального бюджета –  7 405,8 млн. руб.;

    - бюджета Московской области – 3 688,34 млн. руб.;

- средств бюджета городского округа – 2 713,24 млн. руб.;

- других источников – 52 013,48 млн. руб..

Табл.1

	Источник финансирования
	Всего, млн.руб.
	Период:

	
	
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	Бюджет городского округа
	2 713,24
	878,08
	1 058,02
	777,14

	Федеральный бюджет
	7 405,80
	7 405,80
	-
	-

	Бюджет Московской области
	3 688,34
	1 474,78
	1 162,07
	1 051,49

	Другие источники
	52 013,48
	15 710,93
	16 948,39
	19 354,16

	ИТОГО:
	
	
	
	


Мероприятия настоящей программы, включенные в муниципальные целевые программы, бюджетные сметы и субсидии на муниципальные задания муниципальных учреждений, финансируются в пределах бюджетных ассигнований на очередной финансовый год, выделяемых на эти цели.
Ежегодно объем финансовых средств бюджетов всех уровней подлежит уточнению после утверждения соответствующих бюджетов на очередной финансовый год.
РАЗДЕЛ VI.
ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Результатами реализации программных мероприятий касающихся основных направлений развития города, станут: стабильное развитие потребительского рынка,  рост заработной платы населения. В других приоритетных отраслях экономики (строительство, промышленность, транспорт, предпринимательская деятельность) планируется сохранить положительную динамику по основным показателям их деятельности. Так же результатом мероприятий станет повышение инвестиционной привлекательности города, увеличение доходной части бюджета, более эффективное использование муниципального имущества и земель и, в конечном итоге, значительный рост реальных доходов и повышение качества жизни населения города Долгопрудного.

Эффект от реализации мероприятий Программы в ближайшие 3 года:

Табл.2
	№
	Основные показатели
	2013 год (факт)
	2016 год (оценка)

	
	Развитие экономики:

	1.
	Оборот предприятий, млрд. руб.
	51,2
	53,0

	2.
	Объем инвестиций в основной капитал, млрд.руб.
	10,8
	18,1

	3.
	Оборот розничной торговли, млрд.руб.
	7,3
	9,7

	4.
	Оборот розничной торговли на 1 жителя, тыс.руб.
	76,6
	92,6

	5.
	Объем платных услуг населению, млрд.руб.
	2,9
	4,2

	6.
	Объем платных услуг на 1 жителя, тыс.руб.
	30,5
	40,1

	7.
	Среднемесячная заработная плата работников по полному кругу организаций, тыс.руб.
	41,8
	51,8

	8.
	Среднемесячная заработная плата работников по крупным и средним организациям, тыс. руб.
	45,7
	57,2

	9.
	Количество предприятий и организаций  в городе, ед.
	945
	1041

	10.
	в том числе: малых предприятий
	824
	920

	11.
	Численность работающих на предприятиях и организациях города, тыс.чел.
	24,0
	25,7

	12.
	Из них – на малых предприятиях, тыс.чел.
	5,6
	5,9

	13.
	Доля среднесписочной численности работников малых предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий
	23,3
	23,0

	14.
	Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие Московской области и (или) городского округа (муниципального района) в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа (муниципального района)
	80
	80

	
	Социальное развитие:

	15.
	Численность постоянного населения  на конец года, тыс.чел.
	97,5
	104,9

	16.
	в том числе: трудоспособного 
	52,7
	61,0

	17.
	Уровень регистрируемой безработицы
	0,4
	0,3

	18.
	Коэффициент рождаемости на 1000 человек
	12,8
	13,4

	19.
	Число коек в учреждениях здравоохранения, ед.
	655
	680

	20.
	Уровень смертности от болезней системы кровообращения (случаев на 100 тыс. населения)
	673,2
	596,2

	21.
	Уровень смертности от новообразований (случаев на 100 тыс. населения)
	235,8
	216,6

	22.
	Уровень смертности от туберкулеза (случаев на 100 тыс. населения)
	8,4
	8,4

	23.
	Число образовательных учреждений
	16
	19

	24.
	Доля школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса
	80
	100

	25.
	Число обучающихся на старшей ступени в расчете на одно общеобразовательное учреждение, имеющее старшую ступень
	52,2
	60,0

	26.
	Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях, чел. 
	25,4
	25,0


	27.
	Доля учащихся, обучающихся во вторую смену
	20
	0

	28.
	Число учреждений дошкольного образования
	29 
	41

	29.
	Охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами учреждений дошкольного образования
	99,3
	100,0

	30.
	Обеспеченность населения общей площадью жилых домов
	25,62 
	28,53

	31.
	Удельный вес детского населения, участвующих в творческих мероприятиях в сфере культуры, %
	25
	33

	32.
	Доля людей, занимающихся физической культурой и спортом
	24,2
	29,8

	33.
	Количество новых маршрутов, ед.
	0
	2

	34.
	Пассажирооборот, млн. пасс. км
	127,7
	129,6

	35.
	Плотность аппаратов фиксированной телефонной связи на 100 жителей
	29,6
	40


РАЗДЕЛ VII.
 УПРАВЛЕНИЕ  ПРОГРАММОЙ  И  КОНТРОЛЬ  ЗА  ЕЕ  РЕАЛИЗАЦИЕЙ
Заказчиком Программы является администрация города Долгопрудного Московской области, которая организует ее выполнение и координирует взаимодействие исполнителей настоящей Программы.

 Администрация города Долгопрудного несет ответственность за своевременную реализацию ее мероприятий и определяет исполнителей мероприятий настоящей Программы в соответствии с законодательством.

Текущий финансовый контроль использования средств федерального, областного и местного бюджетов осуществляется финансовым управлением администрации г.Долгопрудного.

Текущее руководство возлагается на Отдел экономического развития Управления экономики и финансовое управление администрации г.Долгопрудного. Общее руководство реализацией Программы осуществляется главой города Долгопрудного.
Главным инструментом управления реализацией Программы является мониторинг, осуществляемый на основании целевых показателей и системы показателей, характеризующих социальное и экономическое развитие города.
На основании мониторинга реализации Программы, в случае необходимости, осуществляется корректировка программных мероприятий. Корректировка может состоять в изменении состава мероприятий, сроков их реализации, объемов и источников их финансирования. Обоснованные корректировки программных мероприятий рассматриваются рабочей группой по разработке Программы и утверждаются Советом депутатов г. Долгопрудного.

Реализация Программы заключается в поэтапном продвижении к поставленным целям путем выполнения программных мероприятий. Программа считается полностью реализованной при достижении главной заявленной цели. Жители городского округа Долгопрудный ежегодно информируются о ходе реализации Программы. 
Отчеты о реализации Программы (ежегодные и итоговый) утверждается Советом депутатов г. Долгопрудного.




















































































































































































































































































































































































Динамика объемов финансовых средств, направляемых на ремонт


многоквартирных жилых   домов города







































































Рис 14.1
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		начальная ступень (всего)		2632		2788		2945

		1 группа		1188		1363		1352				6872

		2 группа		1095		1118		1268

		3 группа		322		284		291

		4 группа		26		22		34

		5 группа		1		1		0

		основная ступень (всего)		3207		3221		3507

		1 группа		1463		1562		1582

		2 группа		1262		1241		1428

		3 группа		441		377		471

		4 группа		40		38		25

		5 группа		1		3		1

		старшая ступень (всего)		867		863		765

		1 группа		327		387		326

		2 группа		396		383		347

		3 группа		131		105		76

		4 группа		13		14		14

		5 группа		0		1		2

		Количество учащихся по группам здоровья (всего)		6706		6872		7217

		начальная ступень (всего)		2632		2788		2945

		1 группа		1188		1363		1352

		2 группа		1095		1118		1268

		3 группа		322		284		291

		4 группа		26		22		34

		5 группа		1		1		0

		основная ступень (всего)		3207		3221		3507

		1 группа		1463		1562		1582

		2 группа		1262		1241		1428

		3 группа		441		377		471

		4 группа		40		38		25

		5 группа		1		3		1

		старшая ступень (всего)		867		863		765

		1 группа		327		365		326

		2 группа		396		378		347

		3 группа		131		105		76

		4 группа		13		14		14

		5 группа		0		1		2				863

		Крличество учащихся по группам здоровья		2007-2008		2008-2009		2009-2010

		1 группа		2978		3290		3260

		2 группа		2753		2737		3043

		3 группа		894		766		838

		4 группа		79		74		73

		5 группа		2		5		3

		Крличество учащихся по группам здоровья		2007-2008		2008-2009		2009-2010

		1 группа		44%		48%		45%

		2 группа		41%		40%		42%

		3 группа		13%		11%		12%

		4 группа		1%		1%		1%

		5 группа		0%		0%		0%





Лист2

		

		Количество учащихся		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		МЦО

		2010-2011		565		205		219		205		674		747		518		108		1066		941		210		265		791		795		94		7403

		2011-2012		577		197		204		220		683		796		543		117		1105		969		219		305		876		904		91		7806

		2012-2013		637		207		226		288		685		884		595		120		1097		1002		225		378		929		992		91		8356
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Диаграмма1

		2000-2001

		2001-2002

		2002-2003

		2003-2004

		2004-2005

		2005-2006

		2006-2007

		2007-2008

		2008-2009

		2009-2010

		2010-2011

		2011-2012

		2012-2013



Количество учащихся в общеобразовательных учреждениях

7764

7004

7447

7149

6911

6623

6478

6453

6872

7009

7403

7806

8356



Лист1

		Годы		Учащиеся

		2000-2001		7764

		2001-2002		7004

		2002-2003		7447

		2003-2004		7149

		2004-2005		6911

		2005-2006		6623

		2006-2007		6478

		2007-2008		6453

		2008-2009		6872

		2009-2010		7009

		2010-2011		7403

		2011-2012		7806

		2012-2013		8356

						7349
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Диаграмма3

		2011

		2012

		2013



Расходы бюджета на общее образование (начальное, основное, полное среднее) в тыс. руб.

Расходы бюджета на общее образование ( млн.руб.)

833.7

1023.7

1573.9



Диаграмма1

		2007

		2008

		2009



Доля ФОТ учреждения в расходах бюджета на общее образование

144.5874655152

183.6500400508

124.9239850054



Диаграмма2

		2007

		2008

		2009



Доля ФОТ учителей в ФОТ учреждения

0.5829949121

0.6482326415

0.6452414852
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				2011		2012		2013

		Расходы бюджета на общее образование (начальное, основное, полное среднее) в тыс. руб.		833.7		1023.7		1573.9

		ФОТ учреждения в тыс.руб.		120542.57		188002.546		196617.86

		ФОТ учителей в тыс.руб.		70275.705		121869.387		126866

				2007		2008		2009

		Доля ФОТ учителей в ФОТ учреждения		58.3%		64.8%		64.5%

				2007		2008		2009

		Доля ФОТ учреждения в расходах бюджета на общее образование		14459%		18365%		12492%
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Диаграмма1

		1-4 классы		1-4 классы		1-4 классы

		5-9 классы		5-9 классы		5-9 классы

		10-11 классы		10-11 классы		10-11 классы

		Всего		Всего		Всего



2010-2011

2011-2012

2012-2013

3154

3414

3786

3524

3587

3743

725

805

736

7403

7806

8265



Диаграмма2

		2007-2008		2007-2008		2007-2008		2007-2008		2007-2008

		2008-2009		2008-2009		2008-2009		2008-2009		2008-2009

		2009-2010		2009-2010		2009-2010		2009-2010		2009-2010



1 группа

2 группа

3 группа

4 группа

5 группа

0.4440799284

0.4105278855

0.1333134506

0.0117804951

0.0002982404

0.4787543655

0.3982828871

0.1114668219

0.0107683353

0.0007275902

0.4517112374

0.4216433421

0.1161147291

0.0101150062

0.0004156852
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		Количество учащихся		2010-2011		2011-2012		2012-2013

		1-4 классы		3154		3414		3786

		5-9 классы		3524		3587		3743

		10-11 классы		725		805		736

		Всего		7403		7806		8265

								16

		Кол-во учащихся с неродным русским языком (всего)		277				145

		начальная ступень		121				75

		основная ступень		123				64

		старшая ступень		33				6

		Количество учащихся по группам здоровья (всего)		6706		6872		7217				6872

		начальная ступень (всего)		2632		2788		2945

		1 группа		1188		1363		1352				6872

		2 группа		1095		1118		1268

		3 группа		322		284		291

		4 группа		26		22		34

		5 группа		1		1		0

		основная ступень (всего)		3207		3221		3507

		1 группа		1463		1562		1582

		2 группа		1262		1241		1428

		3 группа		441		377		471

		4 группа		40		38		25

		5 группа		1		3		1

		старшая ступень (всего)		867		863		765

		1 группа		327		387		326

		2 группа		396		383		347

		3 группа		131		105		76

		4 группа		13		14		14

		5 группа		0		1		2

		Количество учащихся по группам здоровья (всего)		6706		6872		7217

		начальная ступень (всего)		2632		2788		2945

		1 группа		1188		1363		1352

		2 группа		1095		1118		1268

		3 группа		322		284		291

		4 группа		26		22		34

		5 группа		1		1		0

		основная ступень (всего)		3207		3221		3507

		1 группа		1463		1562		1582

		2 группа		1262		1241		1428

		3 группа		441		377		471

		4 группа		40		38		25

		5 группа		1		3		1

		старшая ступень (всего)		867		863		765

		1 группа		327		365		326

		2 группа		396		378		347

		3 группа		131		105		76

		4 группа		13		14		14

		5 группа		0		1		2				863

		Крличество учащихся по группам здоровья		2007-2008		2008-2009		2009-2010

		1 группа		2978		3290		3260

		2 группа		2753		2737		3043

		3 группа		894		766		838

		4 группа		79		74		73

		5 группа		2		5		3

		Крличество учащихся по группам здоровья		2007-2008		2008-2009		2009-2010

		1 группа		44%		48%		45%

		2 группа		41%		40%		42%

		3 группа		13%		11%		12%

		4 группа		1%		1%		1%

		5 группа		0%		0%		0%





Диаграмма3

		1		1		1

		2		2		2

		3		3		3

		4		4		4

		5		5		5

		6		6		6

		7		7		7

		8		8		8

		9		9		9

		10		10		10

		11		11		11

		12		12		12

		13		13		13

		14		14		14

		МЦО		МЦО		МЦО

		Прогимназия		Прогимназия		Прогимназия



2007-2008

2008-2009

2009-2010

551

529

566

171

153

164

221

237

236

203

226

214

642

618

655

678

710

752

518

506

508

117

124

119

1005

974

1014

995

948

936

196

203

208

241

252

264

647

676

738

255

498

648

218

159

175

48

59

20



Диаграмма4

		1		1		1

		2		2		2

		3		3		3

		4		4		4

		5		5		5

		6		6		6

		7		7		7

		8		8		8

		9		9		9

		10		10		10

		11		11		11

		12		12		12

		13		13		13

		14		14		14

		МЦО		МЦО		МЦО

		Прогимназия		Прогимназия		Прогимназия



2007-2008

2008-2009

2009-2010

Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях

23.9565217391

25.1904761905

26.9523809524

15.5454545455

15.3

16.4

17

21.5454545455

21.4545454545

18.4545454545

20.5454545455

21.4

25.68

25.75

26.2

22.6

25.3571428571

25.9310344828

23.5454545455

24.0952380952

25.4

11.7

12.4

11.9

25.125

24.9743589744

25.35

23.6904761905

23.7

24.6315789474

17.8181818182

18.4545454545

18.9090909091

21.9090909091

22.9090909091

24

25.88

26

26.3571428571

23.1818181818

23.7142857143

24.9230769231

27.25

19.875

58.3333333333

12

14.75

10
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		Количество учащихся		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		МЦО		Прогимназия

		2007-2008		551		171		221		203		642		678		518		117		1005		995		196		241		647		255		218		48		6706

		2008-2009		529		153		237		226		618		710		506		124		974		948		203		252		676		498		159		59		6872

		2009-2010		566		164		236		214		655		752		508		119		1014		936		208		264		738		648		175		20		7217

		Количество классов

		2007-2008		23		11		13		11		25		30		22		10		40		42		11		11		25		11		8		4		297

		2008-2009		21		10		11		11		24		28		21		10		39		40		11		11		26		21		8		4		296

		2009-2010		21		10		11		10		25		29		20		10		40		38		11		11		28		26		3		2		295

		Средняя наполняемость классов		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		МЦО		Прогимназия

		2007-2008		24.0		15.5		17.0		18.5		25.7		22.6		23.5		11.7		25.1		23.7		17.8		21.9		25.9		23.2		27.3		12.0		22.58

		2008-2009		25.2		15.3		21.5		20.5		25.8		25.4		24.1		12.4		25.0		23.7		18.5		22.9		26.0		23.7		19.9		14.8		23.22

		2009-2010		27.0		16.4		21.5		21.4		26.2		25.9		25.4		11.9		25.4		24.6		18.9		24.0		26.4		24.9		58.3		10.0		24.46

		Учебный год		Средняя наполняемость классов

		2007-2008		22.58

		2008-2009		23.22

		2009-2010		24.46
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Диаграмма4

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		МЦО



Средняя зарплата учителя

48303.05

33509.28

33255.19

36044.04

56734.4

47227.76

36861.41

29307.2

45452.55

49046.28

38995.3

41439.41

46066.16

43283.08

18934.94



Диаграмма5

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		МЦО

		по городу



Средняя зарплата учителя

Средняя зарплата учителя в 2013 году (руб.)

48303.05

33509.28

33255.19

36044.04

56734.4

47227.76

36861.41

29307.2

45452.55

49046.28

38995.3

41439.41

46066.16

43283.08

18934.94

43603.65



Диаграмма1

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		МЦО



Стоимость обучения одного ученика

Стоимость обучения одного ученика (2009 календарный год)

38.3545936396

60.3146341463

40.3762711864

48.1471962617

46.5073282443

37.1609042553

40.2033464567

69.0588235294

34.6116370809

36.5256410256

53.6394230769

93.8954545455

35.4945799458

38.505941358

37.4354285714



Диаграмма2

		1		1

		2		2

		3		3

		4		4

		5		5

		6		6

		7		7

		8		8

		9		9

		10		10

		11		11

		12		12

		13		13

		14		14

		МЦО		МЦО



Общее количество работников ОУ

Общее количество учителей (всего физических лиц)

Кадры общеобразовательных учреждений

49

39

26

15

28

23

34

20

98

83

55

48

45

28

17

15

69

59

70

53

59

41

53

30

55

44

62

43

22

9



Диаграмма3

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		МЦО



Доля учителей от общего количества работников учреждения

Доля учителей в общем количестве работников учреждения

0.7959183673

0.5769230769

0.8214285714

0.5882352941

0.8469387755

0.8727272727

0.6222222222

0.8823529412

0.8550724638

0.7571428571

0.6949152542

0.5660377358

0.8

0.6935483871

0.4090909091



Лист1

		№ п.		Абсолютный показатель		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		МЦО		ИТОГО

		1		Годовой бюджет учреждения ( 2009 г.)		22555		10230.9		9700.1		10688.3		31345.6		28699.5		20727.3		8517.7		36193.3		35118		11719		27125.4		26195		26463.93		6667.2		311946.23

		2		Расходы бюджета ОУ на общее образование (начальное, основное, полное среднее, фактические на 01 января 2010 г.)		21708.7		9891.6		9528.8		10303.5		30462.3		27945		20423.3		8218		35096.2		34188		11157		24788.4		26195		24951.85		6551.2		301408.85

		5		ФОТ учреждения (всего)		13795		6393.8		5998.6		6170.3		16894		16444.1		12562.3		4951.4		20728.8		23248		10777		16063.6		17673		10770.66		4513.2		186983.76

				педагогических работников		154.7		171.3		413.9		0		396.4		338.1		356		142.9		614.8		613		844		1322.5		0		198.21		250.2		5816.01

				учителей		9515.4		5100		4017.1		4889.6		13145		12090.6		8680.3		3737		14508.5		18669		6826		9951.9		12312		7121.87		2849.4		133413.67

				административно-управленческого персонала		3273.4		579.8		931		829.7		2234.9		2833.2		2307.9		784.1		2675.8		2998		1031		2433.5		2312		1543.71		758.6		27526.61

				учебно-вспомогательного персонала		273.1		115.2		233.1		79.4		171.4		357.8		151.3		0		559.4		1069		825		1302.6		1088		418.3		198.2		6841.8

				младшего обслуживающего  персонала		578.4		427.5		401.3		371.6		946.3		824.4		1066.8		287.4		2370.8		1699		618		1053.1		1961		920.44		546.8		14072.84

				ФОТ учреждения от бюджета		64%		65%		63%		60%		55%		59%		62%		60%		59%		68%		97%		65%		67%		43%		69%		62%

				ФОТ учителей от общего ФОТ		69%		80%		67%		79%		78%		74%		69%		75%		70%		80%		63%		62%		70%		66%		63%		71%

				ФОТ администрации от общего ФОТ		24%		9%		16%		13%		13%		17%		18%		16%		13%		13%		10%		15%		13%		14%		17%		15%

		5		Количество учащихся в ОУ(всего)		566		164		236		214		655		752		508		119		1014		936		208		264		738		648		175		7197

		4		Количество классов в ОУ(всего)		21		10		11		10		25		29		20		10		40		38		11		11		28		26		3		293

				Наполняемость классов		26.95		16.40		21.45		21.40		26.20		25.93		25.40		11.90		25.35		24.63		18.91		24.00		26.36		24.92		58.33		24.56

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		МЦО

				Стоимость обучения одного ученика		38.35		60.31		40.38		48.15		46.51		37.16		40.20		69.06		34.61		36.53		53.64		93.90		35.49		38.51		37.44		41.88

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		МЦО

		1		Общее количество работников ОУ		49		26		28		34		98		55		45		17		69		70		59		53		55		62		22		742

		2		Общее количество учителей (всего физических лиц)		39		15		23		20		83		48		28		15		59		53		41		30		44		43		9		550

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		МЦО		по городу

				Средняя зарплата учителя		48303.05		33509.28		33255.19		36044.04		56734.4		47227.76		36861.41		29307.2		45452.55		49046.28		38995.3		41439.41		46066.16		43283.08		18934.94		43603.65

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		МЦО

				Доля учителей от общего количества работников учреждения		80%		58%		82%		59%		85%		87%		62%		88%		86%		76%		69%		57%		80%		69%		41%
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Стоимость обучения одного ученика

Стоимость обучения одного ученика в общеобразовательных учреждениях  
в 2013 году  ( тыс.руб.)
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		№ п.		Абсолютный показатель		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		МЦО		Прогимназия		ИТОГО

		1		Годовой бюджет учреждения ( 2009 г.)		22555		10230.9		9700.1		10688.3		31345.6		28699.5		20727.3		8517.7		36193.3		35118		11719		27125.4		26195		26463.93		6667.2		17388.3		329334.53

		2		Расходы бюджета ОУ на общее образование (начальное, основное, полное среднее, фактические на 01 января 2010 г.)		21708.7		9891.6		9528.8		10303.5		30462.3		27945		20423.3		8218		35096.2		34188		11157		24788.4		26195		24951.85		6551.2		16593.3		318002.15

		5		ФОТ учреждения (всего)		13795		6393.8		5998.6		6170.3		16894		16444.1		12562.3		4951.4		20728.8		23248		10777		16063.6		17673		10770.66		4513.2		9634.1		196617.86

				педагогических работников		154.7		171.3		413.9		0		396.4		338.1		356		142.9		614.8		613		844		1322.5		0		198.21		250.2		5647.3		11463.31

				учителей		9515.4		5100		4017.1		4889.6		13145		12090.6		8680.3		3737		14508.5		18669		6826		9951.9		12312		7121.87		2849.4		574.2		133987.87

				административно-управленческого персонала		3273.4		579.8		931		829.7		2234.9		2833.2		2307.9		784.1		2675.8		2998		1031		2433.5		2312		1543.71		758.6		363		27889.61

				учебно-вспомогательного персонала		273.1		115.2		233.1		79.4		171.4		357.8		151.3		0		559.4		1069		825		1302.6		1088		418.3		198.2		0		6841.8

				младшего обслуживающего  персонала		578.4		427.5		401.3		371.6		946.3		824.4		1066.8		287.4		2370.8		1699		618		1053.1		1961		920.44		546.8		3049.6		17122.44

				ФОТ учреждения от бюджета		64%		65%		63%		60%		55%		59%		62%		60%		59%		68%		97%		65%		67%		43%		69%		58%		62%

				ФОТ учителей от общего ФОТ		69%		80%		67%		79%		78%		74%		69%		75%		70%		80%		63%		62%		70%		66%		63%		6%		68%

				ФОТ администрации от общего ФОТ		24%		9%		16%		13%		13%		17%		18%		16%		13%		13%		10%		15%		13%		14%		17%		4%		14%

		5		Количество учащихся в ОУ(всего)		566		164		236		214		655		752		508		119		1014		936		208		264		738		648		175		20		7217

		4		Количество классов в ОУ(всего)		21		10		11		10		25		29		20		10		40		38		11		11		28		26		3		2		295

				Наполняемость классов		26.95		16.40		21.45		21.40		26.20		25.93		25.40		11.90		25.35		24.63		18.91		24.00		26.36		24.92		58.33		10.00		24.46

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		МЦО		Прогимназия

				Стоимость обучения одного ученика		59.19		84.33		67.01		65.52		77.11		52.32		56.03		87.38		49.56		52.40		76.13		72.77		59.52		48.45		111.67		82.97		59.52

		1		Общее количество работников ОУ		49		26		28		34		98		55		45		17		69		70		59		53		55		62		22		4		746

		2		Общее количество учителей (всего физических лиц)		39		15		23		20		83		48		28		15		59		53		41		30		44		43		9		4		554

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		МЦО		Прогимназия

				Средняя зарплата учителя		20332.0512820513		28333.3333333333		14554.7101449275		20373.3333333333		13197.7911646586		20990.625		25834.2261904762		20761.1111111111		20492.2316384181		29353.7735849057		13873.9837398374		27644.1666666667		23318.1818181818		13802.0736434109		26383.3333333333		11962.5		20154.6134175692
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Количество детей в дошкольных учреждениях
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				Количество детей в дошкольных образовательных учреждениях
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